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Wstep

Ocena zasobow pomocy spotecznej jest zadaniem, realizowanym na podstawie art.
16a ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 2268 z pézn.zm.). Samorzad wojewddztwa zobligowany jest do opracowywania
corocznie oceny zasobow pomocy spoteczne w oparciu o analizy lokalne,
sporzgdzane przez samorzgdy gmin i powiatow.

Ocena powinna by¢ przedstawiona przez organ wykonawczy jednostki samorzadu
terytorialnego co roku do dnia 30 kwietnia odpowiednio radzie gminy, radzie powiatu,
a do dnia 30 czerwca sejmikowi wojewodztwa wiasciwej jednostki samorzgdu
terytorialnego. Ocena wraz z rekomendacjami ma by¢ podstawg do planowania
budzetu na rok kolejny. Nastepnie, samorzgd wojewddztwa jest zobligowany

do przekazania oceny zasobow pomocy spotecznej sporzgdzonej na podstawie ocen
przygotowanych przez gminy i powiaty z obszaru wojewddztwa, wtasciwemu
wojewodzie do 31 lipca kazdego roku.

Dokonana analiza stuzy¢ ma ocenie efektywnosci systemu pomocy spotecznej na tle
lokalnej sytuacji spotecznej i demograficznej, co w perspektywie pozwoli na
wytyczanie nowych kierunkéw zmian w polityce spoteczne;j.

Narzedzie, ktére wykorzystywane jest do sporzgdzenia oceny to elektroniczna
aplikacja pn. Centralna Aplikacja Statystyczna (CAS) umozliwiajgca analize zasobow
przygotowang w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, projektu 1.16.
.,Koordynacja na rzecz aktywnej integracji”. Wszystkie jednostki samorzadu
terytorialnego z terenu wojewoddztwa lubuskiego sporzadzity ocene w CAS.
Narzedzie elektroniczne CAS powinno wspotdziata¢ z wybranymi modutami systemu
i automatycznie pobierac¢ czes¢ danych z baz Gtéwnego Urzedu Statystycznego,
Narodowego Funduszu Zdrowia, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej, a takze z Systemu Informacji Oswiatowe;.

Przy opracowaniu oceny zasobdw pomocy spotecznej postuzono sie dodatkowo
informacjami z innych zrédet, takich jak Lubuski Urzgd Wojewodzki w Gorzowie
Wielkopolskim (sprawozdania roczne MRiPS-03, MRiIPS-05, MRiPS-06 i opracowania
wiasne), Urzad Statystyczny w Zielonej Gérze, Wojewddzki Urzad Pracy w Zielone;j

Gorze.



I. Demografia
1.1.0gdIna liczba mieszkancow.
Wojewoddztwo lubuskie w obecnych granicach istnieje od 1999 roku i zajmuje 13 988
km?, co stanowi 4,5% powierzchni Polski. Jest wojewddztwem znajdujgcym sie na
przedostatnim miejscu wsréd wojewodztw pod wzgledem liczby ludnosci w Polsce.
Wedtug danych Urzedu Statystycznego w Zielonej Gérze na dzien 31 grudnia
2022 r. liczba mieszkancéw wojewoddztwa lubuskiego wynosita 979 976 osob, tj. 2,6%
0gotu ludnosci Polski (37 766 327). Od 2013 r. liczba ta sukcesywnie maleje. Gestosc
zaludnienia na 1 km? wyniosta 70 osob (14. lokata w kraju). Wskaznik ten znacznie
réznit sie w poszczegolnych powiatach, najwyzszy byt w miastach na prawach
powiatu: w Gorzowie WIkp. na 1 km? przypadato 1358 oséb i w Zielonej Gorze — 501
0sOb oraz w powiecie nowosolskim — 107 os6b na 1 km?, a najnizszy zanotowano

w powiecie sulecinskim — 29 osob na 1 km?2.

Tabela 1. Ludnos¢ wedtug ptci w wojewddztwie lubuskim w 2022 r. Stan w dniu 31 X11.2022 r.

Wyszczegolnienie W osobach Udziat (w %) 2022 = 100
Ogotem 979 976 100,0 99,4
Kobiety 504 259 51,5 99,5
Mezczyzni 475 717 48,5 99,4

Zrédto: Urzad Statystyczny w Zielonej Gérze.

W wojewddztwie w 0golnej liczbie ludnosci przewazajg kobiety. W 2022 r. ich udziat w
ludnosci wyniést 51,5% i byt nieznacznie nizszy niz w catym kraju (51,7%). W
rezultacie nieco nizszy byt takze wspoétczynnik feminizacji — na 100 mezczyzn

przypadato 106 kobiet (w kraju wskaznik przyjat wartos¢ 107).

Wykres 1. Struktura ludnosci wedtug pici w 2022 r.

B Mezczyzni
B Kobiety

Zrédto: Urzad Statystyczny w Zielonej Gérze.



Wojewodztwo podzielone jest administracyjnie na 12 powiatéw oraz 2 miasta na

prawach powiatu - Gorzow Wielkopolski i Zielona Géra oraz 82 gminy.

Mapa 1. Ludno$¢ w wojewddztwie lubuskim wedtug powiatow w 2022 r.
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Zrédto: Urzad Statystyczny w Zielonej Gérze.

W roku 2022 w dalszym ciggu obserwowano spadek liczby ludnosci wojewodztwa

lubuskiego — 0 5511 os6b w stosunku do 2021 roku.
Wykres 2. Ludnos$¢ w wojewddztwie lubuskim wedtug miejsca zamieszkania w 2022 r.
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Zrédto: Urzad Statystyczny w Zielonej Gérze.



Najwiekszy spadek liczby ludnosci w stosunku do roku ubiegtego odnotowano
w miescie na prawach powiatu w Gorzowie WIkp. o 1 575 osoby. W pozostatych

powiatach spadek ludnosci wyglagdat nastepujgco:

e powiat zarski — 0 855 oséb,

e powiat zaganski — o0 804 osoby,

e powiat strzelecko-drezdenecki — 0 434 osoby,

e powiat swiebodzinski — 0 405 osob,

e powiat nowosolski — 0 395 0sdb,

e miasto na prawach powiatu Zielona Géra — 0 389 oséb,
e powiat krosnienski — 0 355 osob,

e powiat miedzyrzecki — 0 321 oséb,

e powiat wschowski — 0 242 osoby,

e powiat sulecinski — 0 231 osob,

e powiat stubicki — 0 149 osadb,

Wzrost liczby ludnosci odnotowano w powiecie gorzowskim — 0 575 os6b i w powiecie

zielonogorskim — o0 69 oséb.

1.2.Struktura wieku i przyrost naturalny.

Jednym z kluczowych czynnikéw wptywajgcych na spoteczno-gospodarczy rozwa;j
wojewddztwa lubuskiego byty zmiany struktury demograficznej spoteczenstwa. Zasoby
ilosciowe ludnosci to podstawowy sktadnik kapitatu ludzkiego. Zmiany w strukturze
wieku ludnosci wskazujg na postepujgce procesy starzenia sie spoteczenstwa.
Sukcesywnie maleje liczba miodziezy w populacji, rosnie natomiast liczba oséb

starszych. Dane wedtug biologicznych grup wieku:

e 0 — 14 lat:

2022 r. 147 623; 2021 r. 151 562 (mniej 0 3 939 0sbb);
e 15 - 64 lat:

2022 r. 639 801; 2021 r. 647 437 (mniej o 7 636 0sOb);
e 65 lat i wiecej:

2022 r. 192 552; 2021 r. 186 488 (wiecej o 6 064 osbb).
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Ujemny przyrost naturalny w wojewddztwie lubuskim ostabia potencjat ludnosciowy
oraz ma negatywny wptyw na strukture ludnosciowg regionu. Starzenie sie
spoteczenstwa wptywa na zmniejszenie sie ludnosci w wieku aktywnosci zawodowe;j.
W 2022 r. ludnos¢ wojewddztwa lubuskiego wedtug ekonomicznych grup wieku
wynosita:

e 178 418 os6b w wieku przedprodukcyjnym (spadek o 2 341 osdb w stosunku do
2021r.),

e 573 903 0s6b w wieku produkcyjnym (mniej o 7 062 osoby w stosunku do 2021 r.),
e 227 655 0sob w wieku poprodukcyjnym (wzrost o 3 892 osoby w stosunku do 2021
r.).

Biorgc pod uwage dane od 2013 r., widoczny jest spadek liczby ludnosci w wieku

przedprodukcyjnym i produkcyjnym, a wyrazny wzrost ludnosci w wieku

poprodukcyjnym.

Tabela 2. Ludnos$¢ wedtug ekonomicznych grup wieku. Stan w dniu 31 XII.
Wyszczegdlnienie | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Ogétem 1017 376 |1 016832 |1 014548 [1 011592 993 329 [985 487 979 976
w wieku . 183640 183691 |183315 |182801 [181977 |180759 |178 418
przedprodukcyjnym
w wieku 635141 |627171 |618604 610173 |[590101 [580965 |573 903
produkcyjnym
wwieku 198595 205970 |212629 |218618 |[221251 |223763 |227 655
poprodukcyjnym

Zrédto: Urzad Statystyczny w Zielonej Gérze, Liczba ludnosci od 2020 r. zostata opracowana przy

uwzglednieniu wynikéw NSP 2021.

1.3.Ksztattowanie sie bezrobocia.

Z danych Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze wynika, ze na koniec

grudnia 2022 r. stopa bezrobocia w wojewddztwie lubuskim ksztattowata sie na

poziomie 4,4% (w grudniu 2021 r. — 4,9%)! i znalezli$my sie na czwartym miejscu pod

wzgledem najnizszego poziomu tego wskaznika. W Polsce stopa bezrobocia

ksztattowata sie na poziomie 5,2 % i byta o 0,6 punktu proc. nizsza niz przed rokiem.>.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Wojewddztwie na koniec grudnia 2022 r.

wynosita 15 725 i zmniejszyta sie 0 2 433 osoby w poroéwnaniu z koncem grudnia

! https://wupzielonagora.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/informacje-miesieczne z dnia 09.05.2023

2 https://www.gov.pl/web/rodzina/stopa-bezrobocia-w-grudniu-na-poziomie-52 z dnia 09.05.2023
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2021 r. Kobiety stanowity 55,3 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych, przed rokiem
56,9 %.

Wykres nr 3. Struktura bezrobotnych wedtug ptci w 2022 r.

B Mezczyini 44,7 %
Kobiety 55,3 %

Na koniec grudnia 2022 r. w rejestrach powiatowych urzeddéw pracy zarejestrowanych
byto 6 868 bezrobotnych mieszkancow wsi (43,7 % ogotu bezrobotnych), oraz 8 857
mieszkancéw miast (odpowiednio 56,3 %). Na koniec grudnia 2022 r. najwyzszg stope
bezrobocia odnotowano w powiatach: strzelecko-drezdeneckim — 9,4 %,
zielonogorskim (ziemskim) — 7,7 %, wschowskim — 7,7 %. Najnizszg odnotowano w
powiatach: stubickim — 2,2 %, gorzowskim (grodzkim) — 2,2 %, zielonogorskim
(grodzkim) — 2,5 %.

Tabela nr 3. Stopa bezrobocia i liczba bezrobotnych w poszczegdinych powiatach

Stopa Liczba Wzrost/ Wzrost/spadek
i bezrobocia bezrobotnych |spadek (-) (X11 2022 r./
Wyszczegdlnienie

[%0] grudzien 2022 | (-) XIl 2021 r.)

(X1 2022) r. w 2022 . [%]
m. Gorzéw 2,2% 1242 -212 -14,6%
WIkp.
gorzowski 3,2% 736 -234 '24,1%
kro$nienski 6,2% 977 -241 -19,8%
m|edzyrzeck| 6,9% 1324 -29 '2,1%




stubicki 2,1% 374 -44 -10,5%
strzelecko - 9,1% 1418 -148 -9,5%
drezdenecki

sulecinski 4,2% 458 -40 -8,0%
$wiebodzinski 2,6% 708 -111 -13,6%
wschowski 7,4% 935 -104 -10,0%
m. Zielona Goéra 2,5% 1759 -714 -28,9%
zielonogdrski 7,8% 1786 -200 -10,1%
zaganski 5,8% 1150 -176 -13,3%
zarski 4,9% 1504 -197 -11,6%
Razem 4,3% 15725 -2433 -13,4%

Zrédto: Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze

Od stycznia do grudnia 2022 r. w wojewoddztwie lubuskim zarejestrowano 34 982
nowych bezrobotnych, o 1 979 os6b wiecej niz w analogicznym okresie 2021 r.

Wsréd nowo zarejestrowanych bezrobotnych byty osoby:

e poprzednio pracujgce - 29824
e kobiety —18 441
e zamieszkate na wsi - 13 258
e bez kwalifikacji zawodowych —11 864
e do 30 roku zycia - 11570
e bez doswiadczenia zawodowego — 7766
e dtugotrwale bezrobotne - 7657
e powyzej 50 roku zycia - 6748
¢ dotychczas niepracujgce — 5158
e niepetnosprawne — 2748
e do 12 m-cy od ukohczenia szkoty = — 2581

Natomiast ciggu dwunastu miesiecy 2022 r. wyrejestrowanych zostato 37 415
bezrobotnych, o 1 104 mniej niz w analogicznym okresie 2021 r. Najwiekszg liczbe

bezrobotnych wyrejestrowano z nastepujgcych przyczyn:
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e podjecie pracy — 17 553

e niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy — 7984
e dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego - 3030
e rozpoczecie stazu - 2955
e odmowa pracy bez uzasadnionej przyczyny - 1081
e rozpoczecie pracy spotecznie uzytecznej - 721
e rozpoczecie szkolenia - 480

Tabela nr 4. Liczba bezrobotnych, na koniec grudnia 2021 i 2022 r. oraz stopa bezrobocia

w poszczegoélnych wojewddztwach

Liczba zarejestrowanych | Stopa
Wojewoédztwo bezrobotnych bezrobocia
31.12.2021 r. 31.12.2022 r. 31.12.2022 r.
POLSKA 895 203 813 197 5,2%
dolnoslgskie 58 738 54 017 4,5%
kujawsko-pomorskie 61 861 56 580 7,4%
lubelskie 66 244 61 263 8,1%
lubuskie 18 158 15 727 4.4%
todzkie 60 902 54 432 5,4%
matopolskie 69 948 64 470 4 5%
mazowieckie 129 248 116 615 4,2%
opolskie 21 535 20 568 6,1%
podkarpackie 77 291 69 184 8,9%
podlaskie 32 374 31183 7,3%
pomorskie 47 682 42 645 4.6%
Slaskie 76 324 64 927 3, 7%
Swietokrzyskie 38 035 34 056 7,7%
warminsko-mazurskie 42 567 41 074 8,7%
wielkopolskie 49 850 46 303 2,9%
zachodniopomorskie 43 446 40 153 6,7%

Zrédio: Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze

Na koniec 2022 r. najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych legitymowato sie

wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — 4 588 0sob (29,2%) oraz wyksztatceniem
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zasadniczym zawodowym — 4 472 osob (28,4%). Najmniejszg liczbe bezrobotnych

odnotowano z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym — 1 669 oséb (10,6%).

Na przestrzeni 2020 r., wsrod zarejestrowanych bezrobotnych wg wyksztatcenia,

najwiekszg dynamike spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano

wsrod osob z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym (spadek o 15,2%).

Najmniejszg dynamike spadku odnotowano wsréd osob z wyksztatceniem

zasadniczym zawodowym (mniej o 10,9%).

Tabela nr. 5 Ksztattowanie sie struktury bezrobotnych wg wyksztatcenia

Bezrobotni — stan na 31 grudnia Dynamika
Poziom wyksztatcenia 2022 . (X 20%1 f-=
2021r. 10197,
Liczba Udziat
Ogotem 18 158 15725 100,0% 86,6%
wyzsze 2033 1755 11,2% 86,3%
policealne i $rednie 3822 3241 20,6% 84,8%
zawodowe
Srednie 1935 1 669 10,6% 86,3%
ogolnoksztatcgce
zasadnicze zawodowe 5017 4 472 28,4% 89,1%
gimnazjalne i ponizej 5351 4 588 29,2% 85,7%

Zrédto: Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze

W 2022 r. pomimo zawirowan zwigzanych ze skutkami rosyjskiej inwazji na

Ukraine, sytuacja na polskim rynku pracy poprawita sie. W koncu roku w urzedach

pracy zarejestrowanych byto 812,3 tys. oséb bezrobotnych — 0 82,9 tys. 0séb (9,3%)

mniej niz w koncu 2021 r. Spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych zanotowano

we wszystkich wojewoddztwach (najsilniejszy w slgskim 0 15,0%) i w 80% powiatow

(w 32 powiatach liczba bezrobotnych spadfa o ponad 20%). W koncu 2022 r.

w rejestrach urzedow pracy przewazaty bezrobotne kobiety (53,7% zarejestrowanych

bezrobotnych), osoby zamieszkate w miastach (54%), z wyksztatceniem zasadniczym

zawodowym lub nizszym (51,5%), a sredni wiek bezrobotnych wynosit okoto 41 lat.

12



Stopa bezrobocia rejestrowanego w koncu 2022 r. wyniosta 5,2%. Najnizszg stope
bezrobocia odnotowano w m. Poznanh oraz powiecie poznanskim (1%), za$ najwyzszg
w powiecie szydtowieckim (25,1%). Stopa bezrobocia byta srednio wyzsza

w wojewodztwach, w ktorych wiekszy odsetek bezrobotnych stanowity osoby

dtugotrwale bezrobotne i mieszkarcy wsi.3

W wojewodztwie lubuskim w grudniu 2022 r. odnotowano wzrost liczby
zarejestrowanych bezrobotnych o 423 osoby, tj. 0 2,8%. Liczba bezrobotnych kobiet
zwiekszyta sie 0 135 0sob, wsrod bezrobotnych mezczyzn odnotowano wzrost o 288
osob. W stosunku do grudnia 2021 r., liczba zarejestrowanych bezrobotnych byta
mniejsza o0 2 431 oso6b (0 13,4%).

W powiatowych urzedach pracy z ewidencji bezrobotnych wytgczono w grudniu 2022
roku 2582 osoby (0 241 mniej niz w miesigcu poprzednim). Wsréd nich:

- 1 319 oséb to kobiety (51,1%),

- 961 0s6b (37,2%) mieszkato na wsi.

Wsrdd wytgczeh dominowaty:

- podjecie pracy — 1 356 oso6b (52,5%),

- niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy — 581 oséb (22,5%),

- dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 171 oséb (6,6%),

- rozpoczecie stazu — 104 osoby (4,0%),

- osiggniecie wieku emerytalnego — 52 osoby (2,0%).

1.4. Bezrobotni wedtug wieku.

Wiek jest jednym z wazniejszych czynnikow moggcych decydowac o sytuacji osoby na
rynku pracy. W 2022 r. najwiecej bezrobotnych odnotowano w kategoriach wiekowych:
od 35 do 44 lat — 4 048 0s6b (25,8% ogotu) oraz od 25 do 34 lat — 3 725 oséb
(23,7%). Najmniegj liczna byta grupa w wieku 18-24 lata — 1 841 os6b (11,7% ogotu).

3 https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-rejestrowane z dnia 26.06.2022 r.
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Tabela nr. 6 Ksztattowanie sie struktury bezrobotnych wg wieku

Bezrobotni — stan na 31 grudnia Dynamika
Wiek 2022 r. (Xlhz2021r. =
2021 r.
Liczba Udziat 100%)
Ogétem 18 158 15725 100,0% 86,6%
18-24 lata 1867 1841 11,7% 98,6%
25-34 lata 4523 3725 23,7% 82,4%
35-44 lata 4798 4048 25,8% 84,4%
45-54 |ata 3519 3150 20,0% 89,5%
55 lat i wiecej 3451 2961 18,8% 85,8%

Zrédto: Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze

Na przestrzeni 2022 r. najwiekszy spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych
odnotowano wsrod osob w wieku: od 25 do 34 lat (o 17,6%) oraz od 35 do 44 lat
(0 15,6%). Najmniejszy spadek odnotowano wsréd oséb najmtodszych, tj. w wieku 18-

24 lata (0 1,4%).

1.5. Bezrobotni bedacy w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy w wojewoédztwie

lubuskim.

Nowelizacja ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 14
marca 2014 r. (Dz. U. z 2014 r. poz. 598) zmienita katalog osdb bedgcych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Od 1 stycznia 2015 r., w statystyce rynku
pracy, istnieje siedem kategorii oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:
dtugotrwale bezrobotni, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni niepetnosprawni,
bezrobotni do 30 roku zycia, bezrobotni korzystajacy ze swiadczen z pomocy
spotecznej, bezrobotni posiadajgcy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia, bezrobotni
posiadajgcy co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia.
Na koniec 2022 roku odnotowano zmniejszenie sig liczby bezrobotnych we wszystkich
kategoriach bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Najwiekszy spadek
odnotowano w przypadku diugotrwale bezrobotnych (spadek o 26,0%), najmniejszy

za$ — 0sOb niepetnosprawnych (mniej 0 5,9%).
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Tabela nr 7. Liczba i udziat oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w latach 2021-2022

Dynamika

Wyszczegolnienie 2021 r. c0zzr. (X111 2021 r.
Ogoétem Udziat = 100%)

bezrobotni ogétem 18 158 15 725 100,00% 86,6%
dtugotrwale bezrobotni 8 945 6 621 42.1% 74,0%
do 30 roku zycia 4026 3601 22,9% 89,4%
powyzej 50 roku zycia 5135 4 407 28,0% 85,8%
korzystajacy ze swiadczen 300 265 1,7% 88,3%
Z pomocy spotecznej
posiadajgcy co najmniej 3 363 2718 17,3% 80,8%
jedno dziecko do 6 roku
zycia
posiadajgcy co najmniej 54 44 0,3% 81,5%
jedno dziecko
niepetnosprawne do 18
roku zycia
niepetnosprawni 1712 1611 10,2% 94,1%

Zrédto: Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze

Na koniec grudnia 2022 r., w wojewddztwie lubuskim, 29,9% zarejestrowanych
bezrobotnych byto powyzej 12 miesiecy bez pracy. Wsrod bezrobotnych bedgcych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy najwiekszy ich odsetek odnotowano wsréd:
dtugotrwale bezrobotnych (70,6% ogotu), bezrobotnych posiadajgcych co najmniej
1 dziecko do 6 roku zycia (42,3%), bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (37,8%),
bezrobotnych niepetnosprawnych (37,0%). Istotnym czynnikiem, utrudniajgcym
znalezienie pracy, to czesto: niski poziom wyksztatcenia i brak stazu pracy. Na koniec
grudnia 2022 r., w wojewodztwie 29,2% zarejestrowanych bezrobotnych legitymowato
sie wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej. Wsréd bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy najwiekszy ich odsetek odnotowano
wsrod: bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej (47,9%
0ogotu), bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (33,4%), dtugotrwale bezrobotnych
(32,4%).
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1.6. Cudzoziemcy

Na koniec grudnia 2022 r. w rejestrach powiatowych urzeddéw pracy odnotowano
334 bezrobotnych cudzoziemcow, w tym 274 kobiety. Najwiecej cudzoziemcow byto
zarejestrowanych w powiecie zielonogorskim grodzkim (87) i zielonogorskim ziemskim
(36). Wsrod zarejestrowanych cudzoziemcédw w wojewddztwie lubuskim 33 osoby
posiadaty prawo do otrzymywania zasitku. W okresie 12 miesiecy 2022 r. w
powiatowych urzedach pracy zarejestrowano ogotem 2 034 osoby nieposiadajgce
polskiego obywatelstwa (najwiecej w powiatach: zielonogorskim grodzkim — 391
i krosnienskim — 218). 725 cudzoziemcdw zarejestrowanych jako osoby bezrobotne

podijeto zatrudnienie.

Ocenai rekomendacje

Z prognoz demograficznych wynika, ze proces starzenia sie spoteczenstwa jest trwaty
i postepujacy. Korzystne bytoby zapobieganie zanikaniu rodzinnych domow
wielopokoleniowych oraz nalezatoby nadal rozwija¢ ustugi w zakresie rehabilitaciji.

Z przeprowadzonego w 2021 r. Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i
Mieszkan, wynika, ze w wojewoédztwie lubuskim udziat procentowy ludnosci w
wieku 65+ w stosunku do ludnosci ogétem wyniést 18,5 % w 2021 r. i prognozuje
sie, ze osiggnie poziom 32,9 % w 2050 r.

Potrzebne sg dalsze dziatania dotyczgce planowania polityki spotecznej. Nalezy
rozwija¢ infrastrukture dla ludzi starszych (kluby seniora, dzienne domy pobytu),
opieke dtugoterminowg i hospicyjng, dostosowang do potrzeb i mozliwosci osob w
podesztym wieku. Jednoczesnie widoczna jest tendencja wzrostu aktywnosci
ekonomicznej senioréw. Korzystne bytoby wiec wzmacnianie potencjatu oséb
starszych poprzez ich aktywizacje, pomoc psychologiczng oferowang seniorom i ich
rodzinom oraz wparcie w zakresie rozwoju mozliwosci ekonomicznych i dostosowania

rynku pracy, by utrzymac te pozytywng tendencje.
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Wykres 4. Aktywno$¢ ekonomiczna senioréw. Wspétczynnik aktywnosci zawodowe;.

NSP 2011 M NSP 2021

18,5%

11,8%

7,0% 7,3%
4,1%
2,4%
Ogotem Mezczyzni Kobiety

Zrédto: Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan 2021.

W sferze bezrobocia spadta liczba osob bezrobotnych, co wigze sie ze zmiang sytuaciji
epidemicznej oraz poprawg koniunktury gospodarczej w kraju i wojewodztwie.

Il. Zasoby pomocy spotecznej w gminach w 2022 r.

2.1. Infrastruktura spoteczna w gminach w 2022 r.

Ochrone intereséw osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz juz
wykluczonych zabezpiecza system pomocy spotecznej, ktérego rolg jest wspieranie
0sob i rodzin w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i
umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka. Na terenie
wojewddztwa lubuskiego funkcjonowato 81 osrodkéw pomocy spotecznej

i 1 Centrum Ustug Spotecznych w Szczancu oraz roznego rodzaju osrodki wsparcia, a
takze wiele organizacji pozarzgdowych dziatajgcych w sferze pomocy spotecznej,
ktére uzupetniajg system w sferze swiadczonych ustug.

Stan zatrudnienia w osrodkach pomocy spotecznej w 2022 r. wyniost 1 445 oséb i
zwiekszyt sie w stosunku do roku poprzedniego o 11 oséb. Funkcje
kierownika/dyrektora petnity 82 osoby i 17 zastepcéw. Liczba pracownikéw socjalnych
ogotem zatrudnionych w osrodkach w 2022 r. wyniosta 523 osoby, (spadek o 10 os6b w

stosunku do roku poprzedniego).
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Tabela nr 8. Liczba pracownikéw socjalnych zatrudnionych w osrodkach pomocy spotecznej wedtug
petnionej funkgciji

Petniona funkcja Liczba oso6b
gtéwny specjalista pracy socjalnej 2
starszy specjalista pracy socjalnej - 3
koordynator
starszy specjalista pracy socjalnej 60
specjalista pracy socjalnej 138
starszy pracownik socjalny 127
pracownik socjalny 193
gtéwny specijalista 0
pracownicy socjalni, ktérzy swiadczg prace 479
socjalng w srodowisku
specjalista pracy z rodzing 3
aspirantow pracy socjalnej 12
pracownicy wykonujgcy ustugi opiekuncze , w 179
tym:

1) pracownicy wykonujgcy specjalistyczne .

ustugi opiekuncze

koordynatoréw ds. komputeryzacji w pomocy 4
spotecznej
radcy prawni 3
pozostali pracownicy 599

Zrodto: MRiPS-06 za I-X11 2022 r.

W ramach zadanh wiasnych i zleconych z zakresu administracji rzgdowej gminy oraz
inne podmioty prowadzity w 2022 r. nastepujgce jednostki organizacyjne pomocy
spotecznej o zasiegu lokalnym (dane MRiPS-03):
e osrodki pomocy spotecznej — 81 i 1 centrum ustug spotecznych,
e osrodki wsparcia ogotem:
- liczba jednostek 79 (inny podmiot prowadzacy 12 jednostek), o 5 wiecej niz w roku
2021;
- liczba miejsc w jednostkach 1891 (inny podmiot prowadzacy — liczba miejsc 323),

- liczba 0so6b korzystajgcych 2128 (inny podmiot prowadzgcy — 683 osoby),
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e osrodki wsparcia dla osob z zaburzeniami psychicznymi (Srodowiskowe domy

samopomocy):

- liczba jednostek 25 (inny podmiot prowadzacy — 5 jednostek);

- liczba miejsc w tych domach 687 (inny podmiot prowadzgcy — 153 miejsc);

- liczba 0s6b korzystajgcych 739 (inny podmiot prowadzgcy — 174 osob),
e dzienne domy pomocy:

- liczba jednostek 22 (inny podmiot prowadzacy - 2 jednostki);

- liczba miejsc w jednostkach 533 (inny podmiot prowadzacy - 45 miejsc);

- liczba 0so6b korzystajgcych 619 (inny podmiot prowadzacy - 51 oséb),
e placéwki zapewniajgce miejsca noclegowe (schroniska i noclegownie):

- liczba jednostek 3 - inny podmiot prowadzgcy niz gmina,

- liczba miejsc - 60,

- liczba 0so6b korzystajgcych - 383,
e kluby samopomocy:

- liczba jednostek 32 (inny podmiot prowadzgcy — 2 ),

- liczba miejsc 671 (inny podmiot prowadzacy - 65),

- liczba 0s6b korzystajgcych 770 (inny podmiot prowadzgcy — 75 0sob).
e mieszkania chronione:

- liczba jednostek 4 (inny podmiot prowadzgcy na zlecenie gminy — 4),

w tym:

- mieszkania chronione treningowe — 5 (inny podmiot prowadzgcy na zlecenie gminy

- 2),

- mieszkania chronione wspierane — 29 (inny podmiot prowadzacy na zlecenie gminy

—-2).
2.2. Realizacja zadan w gminach w 2022 roku.
Zadania wiasne i zlecone gminy w zakresie pomocy spotecznej wynikajg z art. 171 18
ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy spotecznej. Do zadanh o charakterze
diagnostyczno-strategicznym nalezy sporzgdzenie oceny zasobow pomocy spotecznej,
opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych oraz
sporzadzanie i przekazywanie sprawozdawczosci. Gmina zobowigzana jest miedzy
innymi do udzielenia schronienia, zapewnienia positku osobom potrzebujgcym i
dzieciom, przyznawania i wyptacania roznego rodzaju zasitkow. Istotnym elementem

jest rowniez praca socjalna i wspotpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie
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upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy,
upowszechniania informaciji o ustugach poradnictwa zawodowego i szkoleniach.
Samorzad gminny zapewnia takze ustugi opiekuncze, w tym specjalistyczne oraz optaca
sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osoby, ktdre rezygnujg z zatrudnienia
w zwigzku z konieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dtugotrwale lub ciezko chorym cztionkiem rodziny.

2.2.1. Zadania wiasne o charakterze obowigzkowym.

Przyznawanie i wyptacanie zasitkéw przewidzianych ustawg o pomocy spotecznej, jak
rowniez Swiadczenie ustug (przyznawanych bez wzgledu na osiggany dochdd) takich
jak praca socjalna nalezg min. do zadan gminy. Pomoc finansowa, ustugowa, w
naturze oraz w formie pobytu w placéwkach wsparcia spotecznego dla osob starszych i
niepetnosprawnych przyznawana jest po przeprowadzeniu wywiadu srodowiskowego w
miejscu zamieszkania osoby zainteresowanej oraz w oparciu o dokumenty
potwierdzajgce trudng sytuacje osoby lub rodziny ubiegajgcej sie o pomoc. W
niniejszych sprawach wydawane sg decyzje administracyjne, a prawo do swiadczen
pienieznych z pomocy spotecznej przystuguje przede wszystkim osobom i rodzinom,
ktorych dochdd nie przekracza kryterium dochodowego okreslonego w rozporzgdzeniu
rady ministrow z dnia 14 lipca 2021 r. w sprawie zweryfikowanych kryteriow
dochodowych oraz kwot swiadczenh pienieznych z pomocy spotecznej. W roku 2022 r.
obowigzywaty nastepujgce kryteria dochodowe:

¢ na osobe samotnie gospodarujgcg — 776,00 zt,

e na kazdg osobe w rodzinie — 600,00 zt.

Pomoc finansowa realizowana jest w formie zasitkdw celowych, okresowych oraz
zasitkow statych (przystugujacych osobom catkowicie niezdolnym do pracy z powodu
wieku lub niepetnosprawnoéci, ktérych dochdd nie przekracza kryterium dochodowego).
Osoby i rodziny, ktérych dochdd przekracza kryterium dochodowe, w szczegdinie

uzasadnionych przypadkach mogg rowniez korzysta¢ ze Swiadczen pomocy spoteczne;.

Tabela nr 9. Liczba os6b, ktérym przyznano swiadczenia w formie zasitkow statych i okresowych w latach
2020 - 2022

Rodzaj zasitku 2020 r. 2021 r. 2022r.
zasitek staty 7431 7 006 6 627
zasitek okresowy 10 342 9707 8 498

Zrédto: MRIPS - 03 —R
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Na realizacje swiadczeh z zakresu zadan wtasnych gminy w roku 2022, samorzady
wydatkowaty 108 037 901 zt. Byta to kwota wyzsza o 2 705 088 zt w stosunku do roku
2021. Liczba os6b ktorym przyznano decyzjg Swiadczenia wyniosta — 29 281. W
stosunku do roku ubiegta zmniejszyta sie 0 2718 osob.
Struktura wydatkéw w roku 2022 przedstawiata sie nastepujgco:
o zasitki state ogotem — 40 450 525 zt ( zwiekszenie o 2 093 66 zt w stosunku do
2021 roku),
- liczba osdb, ktérym przyznano decyzjg swiadczenia — 6 627 (spadek o 379 oséb w
stosunku do 2021 r.),
o zasitki okresowe ogotem — 17 215 836 zt (zmniejszenie o0 994 584 zt w stosunku do
2021 r.),
- liczba os6b, ktérym przyznano decyzjg swiadczenia — 8 498 (spadek o 1209 oséb w
stosunku do 2021 r.),
-w tym z powodu bezrobocia — 9 465 089 zt (spadek o 1 786 933 zt w stosunku do
2021 r.),
- liczba os6b, ktérym przyznano decyzjg swiadczenia — 4 444 osoéb (spadek o 1 186
0s0b w stosunku do 2021
r.)
-w tym z powodu diugotrwatej choroby — 1 895 037 zt (wzrost 0 181 714 zt w
stosunku do 2021 r.),
- liczba osdb, ktérym przyznano decyzjg swiadczenia — 1 345 oséb (spadek o 81
osoby w stosunku do 2021 r.),
-w tym z powodu niepelnosprawnosci — 1 445 611 zt (wzrost 0 203 759 zt w
stosunku do 2021 r.),
- liczba os6b, ktérym przyznano decyzjg swiadczenia — 1 435 oséb (wzrost o 80
0s6b w stosunku do 2021 r.),
e positek — 8 922 302 zt (wzrost o0 1 881 876 zt w stosunku do 2021 r.),
- liczba 0s6b, ktérym przyznano decyzjg swiadczenia — 7 790 oséb (spadek o 200
0s6b w stosunku do 2021 r.),
- w tym positek dla dzieci — 4 034 420 zt (wzrost 0 794 352 zt w stosunku do 2021 r.),
- liczba 0s6b, ktérym przyznano decyzjg swiadczenia — 5 207 osob (spadek 398 oséb
w stosunku do 2021 r.),
e ustugi opiekuncze — 16 369 415 zt (wzrost 0 413 288 zt w stosunku do 2021 r.),
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- liczba osdb, ktérym przyznano decyzjg swiadczenia — 3 111 (spadek o 126 osob do w
stosunku 2021 r.)
e schronienie — 3 093 950 zt (wzrost 0 1 501 901zt w stosunku do 2021 r.)
- liczba os6b, ktérym przyznano decyzjg swiadczenia — 1 137 (wzrost o 809 osoby w
stosunku do 2021 r.),
o zasitki celowe na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku zdarzenia losowego —
373 619 zt (spadek o0 115 065 w stosunku do 2021 r.),
- liczba osdb, ktérym przyznano decyzjg swiadczenia — 128 oséb (wzrost 0 16 oséb w
stosunku do 2021 r.)
e ubranie — 20 950 zt (wzrost 0 5 300 zt w stosunku do 2021 r.),
- liczba os6b, ktérym przyznano decyzjg swiadczenia — 49 (wzrost o 10 os6b w
stosunku do 2021 r.),
e sprawienie pogrzebu — 678 281 zt (wzrost o 207 656 zt w stosunku do 2021 r.),
- liczba $wiadczen — 208 (wzrost o 39 $wiadczen w stosunku do 2021 r.),
o na inne zasitki celowe i w naturze — 20 913 023 zt (spadek o0 2 289 528 zt w
stosunku do 2021 r.),
- liczba 0sdb, ktérym przyznano decyzjg swiadczenia — 15 790 (spadek o 2 826 osob w
stosunku do 2021 r.)
Ponadto gminy ponosity odptatnos¢ za pobyt mieszkancéw ich gmin za pobyt w domach
pomocy spotecznej. W 2022 r. wydatkowano na ten cel 88 742 104 zt dla 2 295 oséb,
ktorym przyznano decyzjg swiadczenie (0 14 652 085 zt wiecej niz w 2021 r.)
Pomoc w 2022 roku udzielana byta nastepujgcej liczbie rodzin, w szczegolnosci z
powodu:
e ubdstwa — 13 001 (spadek o 1 187 rodziny w stosunku do 2021 r.),
e bezrobocia — 6 954 (spadek o 1 458 rodzin w stosunku do 2021 r.),
e dtugotrwatej lub ciezkiej choroby — 11 629 (spadek o 816 rodzin w stosunku do
2021 r.),
e niepetnosprawnosci — 10 524 (spadek o 726 rodziny w stosunku do 2021 r.),
e bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego,
zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych — 3 129 (spadek o 587 rodzin
w stosunku do 2021 r.)
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potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci — 1 662 (spadek o 224 rodzin
w stosunku do 2021 r.),
alkoholizmu — 2 300 (spadek o 118 rodzin w stosunku do 2021 r.),
bezdomnos$ci — 1 327 (wzrost 162 rodziny w stosunku do 2021 r.),
trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego — 499
(spadek o 105 0osob w stosunku do 2021 r.),
zdarzenia losowego — 181 (wzrost o 33 rodziny w stosunku do 2021 r.),
sytuacji kryzysowej — 509 (spadek o 143 rodziny w stosunku do 2021 r.),
przemoc w rodzinie — 256 (spadek o 21 rodziny w stosunku do 2021 r.),
narkomanii — 251 (wzrost 0 23 oséb w stosunku do 2021 r. ),
kleski zywiotowej lub ekologicznej — 302 (wzrost o 300 rodzin w stosunku

do 2021 r.),
trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej
status uchodzcy lub ochrone uzupetniajacg - 17 (wzrost o 12 rodzin w stosunku do
2021 r1.).

Ponadto udzielono poradnictwa specjalistycznego (prawnego, psychologicznego,

rodzinnego) 2 262 rodzinom, pracy socjalnej — 18 321 rodzinom oraz interwencji

kryzysowej — 207 rodzinom).

2.2.2. Zadania zlecone.

Katalog swiadczen, ktére zleca gminie administracja rzgdowa to m.in.:

e organizowanie i Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu

zamieszkania dla osob z zaburzeniami psychicznym. Zakres, okres oraz miejsce
Swiadczenia pomocy ustugowej okresla osrodek pomocy spotecznej, a odptatnos¢ za
przyznang pomoc uzalezniona jest od wysokosci posiadanego dochodu. W 2022 r.
przyznano decyzjg $wiadczenie 29 osobom (spadek w stosunku do 2021 r. -3 osoby)
na tgczng kwote 1 363 525 zt (wzrost naktadéw w stosunku do 2021 r.- 286 327 zi).
przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z
kleskg zywiotowg lub ekologiczng — wydatkowano 1 792 182 zt dla 301 osob,
ktorym przyznano decyzjg Swiadczenie,

pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na terytorium

RP — kwota swiadczen — 7 200 zt dla 1 osoby,
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e wyptacanie wynagrodzenia naleznego opiekunowi z tytutu sprawowania opieki,
przyznane przez sgd — kwota Swiadczen — 1 357 335 przyznanych 295 osobom
(wzrost w stosunku do 2021 r. o kwote 178 948 zt i o liczbe osbb, ktére skorzystaty
z tej formy pomocy - 27).

2.3. Wspieranie rodziny i piecza zastepcza.

Na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej samorzad gminny uzyskat nowe narzedzia w zakresie pracy z rodzing

biologiczng — np. wykorzystanie pracy asystenta rodziny. Nalezy pamietac, ze
umieszczenie dziecka w systemie pieczy zastepczej ma by¢ rozwigzaniem
ostatecznym, po wykorzystaniu przez gmine wszystkich mozliwych form wsparcia
rodziny naturalnej. Celem umieszczenia dziecka w srodowisku zastepczym jest
stworzenie warunkéw pomocy i pozytywnych zmian w rodzinie biologicznej, aby
dziecko mogto powroci¢ pod jej opieke. W swietle zapisdéw ustawy o pieczy zastepczej
do gtéwnych zadan samorzgdu gminnego nalezg: obowigzek opracowywania
programéw wspierania rodzin wychowujgcych matoletnie dzieci, konieczno$é
stosowania wczesnej profilaktyki spotecznej dla mtodych rodzin, tworzenie
srodowiskowych form opieki pozarodzinnej dla dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym,
wprowadzenie stanowisk asystentow rodziny oraz powotanie zespotu
interdyscyplinarnego.

Asystenta do danej rodziny kieruje kierownik OPS na wniosek pracownika socjalnego

lub sad. Z kazda rodzing, ktéra wyrazita zgode na takg forme wsparcia po

wczesniejszej analizie funkcjonowania gospodarstwa domowego i jego mieszkancow
jest opracowywany, m.in. plan pomocy rodzinie. Najwazniejszym elementem tego
planu jest prawidtowe okreslenie celow, jakie rodzina powinna i chce osiggnac.

Na koniec grudnia 2022 r. zatrudnionych byto 123 asystentéw rodziny (spadek o 4

osoby w stosunku do roku ubiegtego), 106 os6b zatrudnionych zostato na podstawie

umowy o prace w systemie zadaniowego czasu pracy, 17 asystentow na podstawie

umowy o swiadczenie ustug. Wydatki na wynagrodzenia wyniosty 7 416 065 (wzrost w

stosunku do roku poprzedniego), z tego z budzetu gminy 7 083 653 zt, a 332412 z

innych zZrédet. Z ustug asystenta skorzystato 1 624 rodzin (wzrost w stosunku do 2021

r. o 12). W roku oceny 920 rodzin zostato zobowigzanych przez sad do pracy z

asystentem rodziny (o 129 wiecej nizw 2021 r.).

2.4. Inne rodzaje pomocy i Swiadczen.
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» Swiadczenia rodzinne.
W 2022 r. ze Swiadczen rodzinnych skorzystato Sredniomiesiecznie okoto 49 tys.
rodzin z terenu wojewoddztwa lubuskiego. W roku 2022 tgcznie wyptacono ponad 528
tys. zasitkéw rodzinnych wraz z dodatkami w kwocie ponad 59 min zt. Wyptacono
ponad 554 tys. Swiadczen opiekunczych (Swiadczenie pielegnacyjne, zasitek
pielegnacyjny i specjalny zasitek opiekunczy) na kwote ponad 287 min zt,
e Fundusz Alimentacyjny.
W 2022 r. Srednio w miesigcu $wiadczenie z funduszu alimentacyjnego pobierato
4 008 rodzin. Lubuskie gminy wyptacity prawie 74,98 tys. swiadczen z funduszu
alimentacyjnego w kwocie 30,3 min ztotych. Na koniec roku 2022 r. w
wojewoddztwie lubuskim byto 10 957 diuznikéw alimentacyjnych.
o Swiadczenia wychowawcze (w gminach i powiatach).
Od 1 czerwca 2022 r. Swiadczenie wychowawcze wypfacane jest przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, ktéry przejat zadania zwigzane z obstugg programu
,Rodzina 500+”. Podane ponizej informacje dotyczg okresu od stycznia do maja 2022 r.
Obecnie w gminach pozostata wyptata Swiadczen przyznanych w ramach koordynaciji
systemow zabezpieczenia spotecznego — dotyczy okresu Swiadczeniowego do 31 maja
2022 r.

a) gminy - w 2022 r. Swiadczenie wychowawcze byto wyptacane
Sredniomiesiecznie na ponad 154 tys. lubuskich dzieci. Lubuskie gminy
wyptacity 830 213 swiadczen wychowawczych (za biezacy i wczesniejsze
miesigce) na kwote 413 318 077 zt. W 2022 r. gminy przekazaty
sredniomiesiecznie 165 957 swiadczen w formie pienieznej oraz
Sredniomiesiecznie 85 swiadczen w formie rzeczowej,

b)  powiaty - w 2022 roku wyptacono 10 167 dodatkéw, w tym 8 044 dodatki
wychowawcze, 149 dodatkow do zryczattowanej kwoty oraz 1 974 dodatkow w
wysokos$ci Swiadczenia wychowawczego na dzieci umieszone w placowkach
typu socjalizacyjnego.

Swiadczenia $redniomiesiecznie pobierato 1 128 rodzin zastepczych i rodzinnych
domow dziecka, 4 placéwki opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego oraz 36
placéwek opiekunczo-wychowawczych.

Sredniomiesieczna liczba dzieci w okresie styczen-maj 2022 wynosita:

- w rodzinach zastepczych i rodzinnych domach dziecka 1 685

- w placéwkach opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego 29
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- w placéwkach opiekunczo-wychowawczych 392

Od stycznia do maja 2022 roku na wyptate dodatkéw wychowawczych na dzieci
umieszczone w pieczy zastepczej oraz koszty obstugi lubuskie powiaty wydaty ponad 5
min zt, w tym:

- 3916 949 zt na wyptate dodatkdw wychowawczych na dzieci umieszczone w
rodzinach zastepczych i rodzinnych domach dziecka

- 71 861 zt na wyptate dodatkow do zryczattowanej kwoty na dzieci umieszczone w
placéwkach opiekunczo — wychowawczych typu rodzinnego

- 973 191 zt na wyptate dodatkdéw w wysokosci swiadczenia wychowawczego na
dziecko umieszczone w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego
oraz placéwce opiekunczo-wychowawczej typu interwencyjnego.

Z dniem 1 stycznia 2022 r. swiadczenie wychowawcze (tzw. 500+) przyznaje i
wyptaca Zaktad Ubezpieczen Spotecznych ZUS. W 2022 roku wptyneto 147 715
whnioskéw od lubuszan. Wyptacono swiadczenia w tgcznej kwocie 655 835 541 zt na
206 974 dzieci.

Ocena i rekomendacje

Osrodki pomocy spotecznej podkreslajg w OZPS, ze wyraznie zmienit sie profil klienta,
gtdbwng przyczyng korzysta z pomocy spotecznej jest niepetnosprawnosc lub
dtugotrwata lub ciezka choroba. Dominujgce jeszcze klika lat temu bezrobocie zeszto
na dalsze miejsca. Konieczne jest wprowadzenia nowych form wsparcia nie w formie
finansowej, ale w postaci katalogu ustug dostepnych w srodowisku lokalnym.
Dodatkowo w zwigzku ze starzeniem sie spoteczenstwa i wydtuzeniem zycia, coraz
wiecej osob wymaga pomocy w formie ustug opiekunczych oraz kierowania do domow
pomocy spotecznej. Osoby w podesztym wieku funkcjonujg samodzielnie w
srodowisku, majgc problem z poruszaniem sie zazwyczaj nie wychodzg z domu, co
wyklucza je z zycia spotecznego. Sg to osoby samotne albo takie, ktérych dzieci
pracujg i nie mogg zajmowac sie starszymi rodzicami. Dla podtrzymania sprawnosci
psychicznej i fizycznej tej grupy osob nalezy podejmowacé dziatania z wykorzystaniem
instrumentow aktywizacji spotecznej, zdrowotnej i edukacyjnej. Osrodki wskazujg
rébwniez na znaczny wzrost wydatkow zwigzanych z kosztem pobytu osob
skierowanych do domu pomocy spotecznej. Powodem tej sytuacji jest wysoki koszt
utrzymania w tych domach oraz zwiekszone zapotrzebowanie na ten rodzaj pomocy.

Zaleca sie zatem utworzenie wiekszej liczby osrodkdw wsparcia dziennego i mieszkan
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chronionych dla osdb, ktére sg na tyle samodzielne, aby funkcjonowac przy
umiarkowanym wsparciu. Powyzsze rozwigzania sg korzystne, a ich koszty relatywnie
nizsze niz opieka w domach pomocy spotecznej. Osoba starsza pozostaje w swoim
naturalnym srodowisku spotecznym, co gwarantuje jej poczucie bezpieczenstwa.
Zgtaszano rowniez potrzebe intensyfikacji dziatan w zakresie rozwoju potencjatu,
zainteresowan i samorealizacji osob starszych. Mozliwosci takie dajg kluby seniora
czy uniwersytety trzeciego wieku. Waznym jest rowniez zapewnienie odpowiednigj
opieki zwiekszajace;j sie liczbie osob starszych, samotnych w miejscu ich
zamieszkania. Wskazywano rowniez na staty dostep do ustug kulturalnych w
srodowisku lokalnym, podkreslano wage wspotpracy w domami kultury.

Wskazywana jest potrzeba kontynuowania pozyskiwania srodkéw z rzgdowych
programéw ,Opieka 75+”, ,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” czy ,Korpus
wsparcia seniora”, ,Opieka wytchnieniowa”. Pomimo wyznaczonego przez Unie
Europejskg kierunku deinstytucjonalizacji w rekomendacjach OPS-6w znalez¢ tez
mozna potrzebe utworzenia domu pomocy spotecznej. Zabezpieczenie srodkow
finansowych na utrzymanie oséb starszych w domach pomocy spotecznej oraz
zabezpieczenie ustug opiekunczych osobom niepetnosprawnym — to sg wyzwania

w obszarze pomocy spotecznej.

Dodatkowo osrodki pomocy spotecznej widzg szanse poszerzenia katalogu
oferowanych ustug w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych, sponsorow, realizacji
projektow unijnych.

Niemal wszystkie gminy wskazujg na nasilajgce sie problemy kadrowe. Problem
dotyczy w najwiekszej mierze pracownikéw socjalnych. Kadra sie starzeje, a mtode
osoby nie sg zainteresowane pracg w zawodzie, ktéry postrzegany jest jak trudny,
niewdzieczny i nieatrakcyjny finansowo. Z analizy danych OZPS wynika, ze liczba
pracownikow socjalnych w wybranych gminach wiejskich jest wcigz niezadowalajgca.
Kilka osrodkow zgtasza potrzebe zatrudnienia dodatkowych pracownikow i problemy w
ich pozyskaniu. Tam takze obcigzenie pracg tej grupy zawodnej jest najwieksze. Rok
2022 byt szczegdlnie trudny z uwagi na szereg nowych zadan zwigzanych z naptywem
uchodzcow z Ukrainy, a takze inflacjg i kryzysem zwigzanych ze zrodtami ciepta. Coraz
czesciej wskazywana jest potrzeba walki z wypaleniem zawodowym i superwizji pracy
socjalnej, jak rowniez interdyscyplinarne ustawiczne szkolenie pracownikow.
Wyraznym problemem jest réwniez brak chetnych do pracy w charakterze opiekunki

Ssrodowiskowej. Starzejgce sie spoteczenstwo wymusza zwiekszone zapotrzebowanie
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na ustugi opiekuncze w srodowisku. Jak podkreslajg OPS-y jest to réwniez rozwigzanie
tansze w poréwnaniu z umieszczaniem w domu pomocy spotecznej. W wielu gminach
prowadzony jest nieustanny nabor tego rodzaju pracownikow, a i tak nie zabezpiecza to
potrzeb. Szczegdlnie trudno jest w gminach przygranicznych, ktore nie sg w stanie
konkurowac z wynagrodzeniami oferowanymi opiekunkom po stronie niemieckiej.
Dodatkowo zgtaszane sg potrzeby odpowiedniego ksztatcenia i szkolenia tej grupy
zawodowe,.

Gminy dostrzegajg wyrazny wzrost wydatkéw na partycypacje w kosztach umieszczenia
dzieci w pieczy zastepczej. Zdecydowanie rekomendujg wzrost naktadéw na prace z
rodzing biologiczng dziecka. Z jednej strony na prace z rodzing przezywajgca trudnosci
opiekunczo-wychowawcze, po to aby dziecko nie trafito do systemu pieczy zastepcze,.
Z drugiej, praca z rodzing biologiczng dziecka, ktére zostato umieszczone w pieczy, po
to aby stworzy¢ warunki do powrotu do rodzinnego domu. Zgtaszane sg w tej materii
liczne potrzeby w zakresie odpowiednego zabezpieczania specjalistyczng kadrg —
asystenci rodziny, specjalistycznym poradnictwem oraz placowkami wsparcia
dziennego. Pojawity sie wnioski o zabezpieczenie srodkéw na wynagrodzenia dla
asystentow rodziny po wygaszeniu rzgdowego programu ,Asystent rodziny i
koordynator pieczy zastepczej”.

Duzym utrudnieniem w wykonywaniu codziennej pracy przez pracownikéw socjalnych,
zgtaszanym przez osrodki, sg zte warunki lokalowe, ktére nie sprzyjajg prawidtowej
higienie pracy, a takze nadmierna biurokratyzacja zwigzana z obowigzkiem
gromadzenia duzej ilosci dokumentow. Duza czes¢ obowigzkdéw zwigzana jest z pracg
w terenie, gdzie prowadzi sie wywiady srodowiskowe, spotyka sie z rodzinami
znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji zyciowej. Wyraznie podnoszone sg rowniez potrzeby
zwiekszenia wynagrodzen, zwtaszcza w obliczu coraz wigkszej liczby zadan, a takze w
ramach pracy w zespotach interdyscyplinarnych.

Nalezy zauwazy¢, ze zmniejsza sie liczba oséb korzystajgcych z pomocy spoteczne.
W odniesieniu do grupy osob niepetnosprawnych zasadny jest dalszy rozwdj sieci
oparcia spotecznego, likwidacje ciggle jeszcze istniejgcych barier architektonicznych w
miejscach uzytecznosci publicznej i innych, ktére umozliwig petng integracje
spoteczng, jak rowniez stwarzanie warunkow do podejmowania przez nich
zatrudnienia.

Osrodki pomocy spotecznej coraz czesciej sygnalizujg problem w zakresie dostepu do

lokali mieszkalnych, doceniajgc korzysci niosgce przez mieszkaniowe formy wsparcia
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réznych grup oséb potrzebujgcych. Wyraznie wskazywano na potrzeby osob w
kryzysie bezdomnosci w tym zakresie i koniecznos¢ poszerzenia katalogu

oferowanych tej grupie form pomocy.

lll.Zasoby pomocy spotecznej w powiatach w 2022 r.

Powiat realizuje szereg zadan o charakterze pomocowym na rzecz swoich
mieszkancow w oparciu o takie ustawy jak: ustawa o pomocy spotecznej, ustawa o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawa o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych. Do zadanh powiatu z zakresu pomocy spotecznej nalezy m.in.:
prowadzenie poradnictwa specjalistycznego, przyznawanie pomocy pienieznej na
usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom opuszczajgcym: domy
pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla
matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady
poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki
wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii, mtodziezowe osrodki wychowawcze;
prowadzenie i rozwdj infrastruktury domoéw pomocy spotecznej o zasiegu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osob, prowadzenie mieszkan
chronionych dla os6b z terenu wiecej niz jednej gminy oraz powiatowych osrodkéw
wsparcia, w tym domow dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy, prowadzenie
osrodkow interwencji kryzysowej itp.
3.1.Infrastruktura spoteczna w powiatach w 2022 roku.
Powiatowe centra pomocy rodzinie
Sprawne realizowanie przez powiat zadan z zakresu pomocy spotecznej jest mozliwe
jedynie w przypadku posiadania odpowiedniej infrastruktury. Powiatowe centra
pomocy rodzinie, dziatajgce w ramach zadan wlasnych powiatow, organizujg
przedsiewziecia zwigzane z udzielaniem pomocy w ramach trzech gtéwnych kategorii:
1) specjalistycznej opieki nad rodzing i dzieckiem w ramach ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej,
2) pomocy w usamodzielnieniu sie i integracji ze srodowiskiem osdb opuszczajgcych
domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie,
domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla

nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno—wychowawcze,
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specjalne osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajgce
catodobowg opieke w ramach ustawy o pomocy spotecznej,

3) dofinansowanie ze srodkéw PFRON zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej oséb
niepetnosprawnych i pomoc w integracji tych oséb ze srodowiskiem, w ramach
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych.

Ponadto pcpr-y zobligowane sg do wykonania zadan zleconych, zwigzanych przede
wszystkim z pomocg dla cudzoziemcow, wsparciem oséb z zaburzeniami
psychicznymi, jak rowniez realizacjg innych zadan, zwigzanych z rzgdowymi
programami pomocy spoteczne;j.

Zatrudnienie w powiatowych centrach pomocy rodzinie na koniec 2022 r. wyniosto 260
0s6b (253,01 w przeliczeniu na etaty) - wzrost w stosunku do 2021 r. 0 21 oséb), w
tym:

o dyrektor, zastepca dyrektora - 12 osob,

kierownik, zastepca kierownika - 3 osoby,

e kierownik dziatu, kierownik sekcji — 19 osob,
e pracownicy socjalni ogétem — 40 osoby,

e gtébwny specjalista - 2 osoby,

e starszy specjalista pracy z rodzing — 8 oséb
e specijalista pracy z rodzing — 1 osoba,

e aspirant pracy socjalnej — 5 osob,

e pozostali pracownicy — 171 osob.

Domy pomocy spotecznej

Domy zapewniajg wtasciwy zakres ustug, zgodny ze standardami okreslonymi dla
danego typu domu, w oparciu o indywidualne potrzeby mieszkanca. W celu okreslenia
tych potrzeb oraz zakresu ustug, w jednostce powotuje sie zespoty terapeutyczno-
opiekuncze sktadajgce sie z pracownikdw domu, ktorzy bezposrednio zajmujg sie
wspieraniem mieszkancow. Do podstawowych zadan wyzej wymienionych zespotéw
nalezy opracowywanie indywidualnych planéw wsparcia mieszkancéw oraz wspolna
realizacja tych planéw z mieszkancami.

Domy pomocy spotecznej sg formg pomocy dla osob, ktére z powodu wieku, choroby

lub niepetnosprawnosci nie mogg samodzielnie funkcjonowac¢ w codziennym zyciu i
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nie mozna im zapewni¢ niezbednej pomocy w formie ustug opiekuczych. Dom
pomocy spotecznej swiadczy catodobowe ustugi bytowe, opiekuncze, wspomagajgce i
edukacyjne.

W wojewodztwie lubuskim w 2022 r. funkcjonowaty tgcznie 23 domy pomocy
spotecznej. Dla 21 dps-6w organem prowadzacym byt powiat i dysponowaty 2 124
miejscami (w 2021 r. — 2 133 miejsc). Mozna zauwazy¢ utrzymujgcg sie tendencje
spadkowg w ilosci miejsc. Ponadto funkcjonowaty réwniez na podstawie zlecenia
powiatéw: miedzyrzeckiego i wschowskiego 2 domy pomocy spotecznej prowadzone
przez zgromadzenia zakonne. Sg to: DPS w Szarczu i we Wschowie tgcznie na 112
miejsc. Ze sprawozdania MRIPS-05 wynika, ze nie zmienita sie liczba doméw pomocy
spotecznej w wojewoddztwie lubuskim, a liczba oferowanych miejsc wyniosta tgcznie
2236. Lacznie na koniec 2022 r. w dps-ach przebywato 2 191 mieszkancéw. Ponadto,
zgodnie ze sprawozdaniem MRiPS-05 za rok 2022 w wojewodztwie lubuskim jest 14
placowek catodobowej opieki prowadzone w ramach dziatalnosci statutowej (1
placowka) i gospodarczej (13 placéwek). Lgczna liczba miejsc w tych placéwkach
wynosita 357 (w 2021 r. — 277 miejsc). Nastapit wyrazny wzrost liczby placowek jak

i oferowanych w nich miejsc.

Mieszkania chronione

Celami funkcjonujgcych mieszkan chronionych sg: usamodzielnienie oséb tam
przebywajgcych, readaptacja do samodzielnosci zyciowej i powrot do sSrodowiska,
godne samodzielne zamieszkiwanie, wsparcie i opieka, rehabilitacja spoteczna,
pomoc w uzyskaniu dostepu do podstawowej opieki lekarskiej i pielegniarskiej,
integracja ze srodowiskiem, samorealizacja. Mieszkanie chronione moze by¢
prowadzone przez kazdg jednostke organizacyjng pomocy spotecznej lub organizacje
pozytku publicznego i w zaleznosci od celu udzielania wsparcia prowadzone jest jako
mieszkanie chronione treningowe lub mieszkanie chronione wspierane.

Mieszkanie chronione jest formg pomocy spotecznej przygotowujgcg osoby tam
przebywajgce do prowadzenia samodzielnego zycia lub zastepujgcg pobyt w
placowce zapewniajgcej catodobowg opieke. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami —
osobom petnoletnim decyzje o skierowaniu do korzystania ze wsparcia w mieszkaniu
chronionym wydaje sie na czas okreslony. W uzasadnionych przypadkach osobom
niezdolnym do pracy z tytutu wieku, osobom niepetnosprawnym, z zaburzeniami

psychicznymi decyzja moze zosta¢ wydana na czas nieokreslony.
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W 2022 r. funkcjonowato w powiatach 14 mieszkan chronionych (o 4 mniej niz w roku
poprzednim), ktére dysponowaty 43 miejscami, w tym:
e mieszkania chronione treningowe — 5,

e mieszkania chronione wspierane — 9.

Tabela nr 10. Mieszkania chronione o zasiegu ponadgminnym

2021 2022

liczba osob
korzystajgcych

liczba
miejsc

liczba
jednostek

Nazwa liczba oséb

korzystajgcych

liczba
miejsc

liczba
jednostek

mieszkania
chronione
prowadzone przez
powiat i inne
podmiot na
zlecenie powiatu

A4 45 14 43 21

Zrodto: MRiPS-06
Osrodki interwencji kryzysowej

W 2022 roku funkcjonowaty 4 osrodki interwencji kryzysowej, podobnie jak w roku
2021, dla ktérych organem prowadzgcym byt powiat. Z pomocy skorzystato 60 osob.
Ponadto na zlecenie powiatow podmioty Il sektora prowadzity 2 osrodki, gdzie pomoc

otrzymato 37 oséb.

Tabela nr 11. Osrodki interwencji kryzysowej

Organ prowadzacy - INny podmiot
powiat prowadzacy
WYSZCZEGOLNIENIE liczba liczba os6b liczba liczba os6b
jednostek | korzystajacych | jednostek | korzystajgcych
OSRODKI INTERWENCJI
KRYZYSOWEJ L) 4 2 2 37
w tym:
dla ofiar przemocy w | 3 2 2 37
rodzinie
dla ofiar handlu ludzmi| 3 1 1 0 0

Zrodto: MRiPS-06

Jednostki specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego

Zarowno ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, jak i ustawa o

pomocy spotecznej natozyty na powiaty zadania w zakresie prowadzenia poradnictwa

specjalistycznego i terapii rodzin. Poradnictwo specjalistyczne, w szczegolnosci

prawne, psychologiczne i rodzinne, jest Swiadczone osobom i rodzinom, ktére majg
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trudnosci lub wykazujg potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemow
zyciowych, bez wzgledu na posiadany dochéd. W 2022 roku, podobnie jak w 2021,
poradnictwo specjalistyczne funkcjonowato w strukturach 13 powiatowych centrach
pomocy rodzinie. Najwieksze zmiany nalezy zauwazy¢ w ilosci rodzin korzystajgcych
z terapii rodzinnej. Wieksze zapotrzebowanie na te forme pomocy mogto wynikac ze
skutkéw przebiegu pandemii (np. izolacja, osamotnienie, depresje, traumy po stracie

bliskiej osoby, uzaleznienia behawioralne).

Tabela nr 12. Jednostki specjalistycznego poradnictwa

PODMIOT - POWIAT INNY PODMIOT
WYSZCZEGOLNIENIE PROWADZACY PROWADZACY
liczba liczba osdb liczba liczba osdb
jednostek korzystajgcych jednostek |korzystajgcych
Jednostki specjalistycznego
poradnictwa
2021 13 4 627 2 756
2022 13 6 518 2 662
w tym:
Placéwki specjalistycznego
poradnictwa rodzinnego
2021 8 3399 1 162
2022 9 5 569 1 260
w tym:
terapii rodzinne
2021 1 105 0 0
2022 2 326 0 0

Zrodto: MRIPS-06
Osrodki wsparcia

Do jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej o zasiegu ponadgminnym —
prowadzonych w ramach zadan wtasnych i zleconych z zakresu administracji rzgdowej
nalezg réwniez osrodki wsparcia. Jednostkg takg moze by¢ o$rodek dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi, dzienny dom pomocy, dom dla matek z matoletnimi
dzieCmi i kobiet w cigzy, schronisko i dom dla bezdomnych oraz klub samopomocy.

W 2022 roku na terenie 3 powiatéw w wojewddztwie lubuskim prowadzono
Srodowiskowe domy samopomocy na 133 miejsc z ktérych skorzystato 140 oséb (o0 1
mniej niz w 2021 r.). Funkcjonowat takze jeden dzienny dom pomocy, z ktérego
skorzystato 22 osoby. Dwa powiaty zlecity prowadzenie domu dla matek z matoletnimi
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dzie¢mi i kobiet w cigzy w 2022 roku. Liczba miejsc wynosita 50, a przebywato w nim

100 osob.

Tabela nr 13. Osrodki wsparcia

Podmiot prowadzacy — powiat

Inny podmiot prowadzgcy

Wyszczegdlnienie : . : ) . , . .
liczba liczba liczba oso6b liczba liczba liczba os6b
jednostek | miejsc korzystajgcych  |jednostek |miejsc | korzystajgcych
Srodowiskowe domy
samopomocy dla osob z
zaburzeniami psychicznymi
2021 4 155 | 159 1 35 37
2022 3 133 | 140 1 35 39
domy dla matek z
matoletnimi dzie¢mi i kobiet
W cigzy
2021 0 0 0 2 50 69
2022 0 0 0 2 50 100

Zrodto; MRiPS-06

3.2.Wspieranie rodziny i system pieczy zastepczej w powiatach wojewodztwa

lubuskiego.

Podmiotami realizujgcymi zadania organizatora pieczy zastepczej w powiatach, sg

powiatowe centra pomocy rodzinie oraz w powiatach grodzkich: Gorzowskie Centrum

Pomocy Rodzinie w Gorzowie WIkp. oraz Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w

Zielonej Gorze.

Piecza zastepcza sprawowana jest w przypadku niemoznosci zapewnienia dzieciom

opieki i wychowania przez rodzicéw. Organizacja pieczy zastepczej realizowana jest

poprzez:

e zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych

domach dziecka oraz w placéwkach opiekunczo — wychowawczych,

e organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny

zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo — wychowawcze

i regionalne placowki opiekunczo — terapeutyczne, przez wspieranie procesu

usamodzielnienia,

e prowadzenie placéwek opiekunczo — wychowawczych oraz placéwek wsparcia

dziennego o zasiegu ponadgminnym,

e organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegdlnosci przez

tworzenie warunkoéw do powstania grup wsparcia i specjalistycznego poradnictwa,
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e wyznaczanie organizatorow rodzinnej pieczy zastepcze,.

Diagram nr 1. Formy pieczy zastepczej

spokrewniona

rodzina
zastepcza

|
rodzinna } . J
\ | zawodowa, w tym:

rod(zjir}n‘/kdom petniaca funkcije
ziecka pogotowia rodzinnego
i specjalistyczna

niezawodowa

FORMY PIECZY ZASTEPCZE)
placowka ( S
opiekuriczo- . o socjalizacyjna

wychowawcza 1y

regionalna y interwencyjna
placowka \ \

opiekurnczo-
terapeutyczna

instytucjonalna

\ ‘ specjalistyczno-
terapeutyczna

interwencyjny
osrodek .
i rodzinna

Rodziny zastepcze spokrewnione

W 2022 r. funkcjonowato 811 rodzin zastepczych spokrewnionych (w 2021 r. — 838).
Najwiecej z 1 przyjetym dzieckiem — 614 rodzin (w 2021 r.- 640), kolejno z 2
przyjetych dzieci — 160 rodzin (w 2021 r.- 161), a najmniej z 3 i wiecej przyjetych dzieci
— 34 rodzin (w 2021 r.- 32). W roku 2022 w rodzinach tych przebywato tgcznie 1 037
dzieci (w 2021 r. -1 081 dzieci). Obserwowany jest sukcesywny spadek liczby rodzin i
wzrost liczby dzieci.

Rodziny zastepcze niezawodowe

W 2022 r. funkcjonowato 396 rodzin zastepczych niezawodowych — tyle samo co w
roku 2021, w tym 302 z 1 dzieckiem, 60 z 2 przyjetych dzieci, 26 rodzin z 3 dzie¢mi
oraz 8 rodzin, ktére przyjety 4 lub wiecej dzieci. Z tej formy pieczy zastepczej
skorzystato 522 dzieci. (w 2021 r. — 540).

Rodziny zastepcze zawodowe

W 2022 roku funkcjonowato 57 rodzin zastepczych zawodowych, (w 2021 r. - 52),z 1
dzieckiem — 3 rodziny, z 2 przyjetych dzieci — 3 rodzin, z 3 przyjetych dzieci - 17 rodzin
oraz z 4 i wiecej dzieci 33 rodzin. Przebywato w tych rodzinach 353 dzieci.
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Rodziny zastepcze zawodowe petnigce funkcje pogotowia rodzinnego

W 2022 r. funkcjonowaty 26 rodzin, (w 2021 r. - 23), w tym z 2 przyjetych dzieci — 5
rodzin, z 3 przyjetych dzieci — 5 rodzin z 4 i wiecej przyjetych dzieci 16 rodzin. W
rodzinach tych przebywaty 112 dzieci.

Rodziny zastepcze zawodowe specjalistyczne

W 2022 r. funkcjonowato 5 rodzin zastepczych zawodowych specjalistycznych (w
2021 r. réwniez 5), w ktorych przebywato 12 dzieci, w tym z 2 przyjetym dzieckiem — 5
rodzina, z 3 dzieci - 5 rodzin, z 4 i wiecej przyjetych dzieci — 16 rodzin.

Rodzinne Domy Dziecka

W 2022 roku funkcjonowato 12 rodzinnych doméw dziecka (w 2021 r.- 13 domow).
Ogotem skorzystato z tej formy wsparcia 97 dzieci, w tym z 4 - 8 przebywajgcych
dzieci — 10 rodzinnych domoéw dziecka, z 4 — 8 i wiecej — 2, a bez Zadnego dziecka —
1).

Tabela nr 14. Liczba rodzin zastepczych w latach 2021 - 2022

Lp. b t , 2021 r. 2022,
rodziny zastepcze
P Y wpezel Liczba rodzin Liczba rodzin
1 Spokrewniona 838 811
2. Niezawodowa 396 396
3. Zawodowa 52 57
4 Zawodowa petnigca funkcje
: : 23 26
pogotowia rodzinnego
5. Zawodowa specjalistyczna 5 5
6. Rodzinne domy dziecka 13 12
Razem 1327 1 307

Zrédto: Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z wykonywania przez powiat zadan innych niz realizacja dodatku
wychowawczego, dodatku do zryczattowanej kwoty, o ktérym mowa w art. 115 ust. 2a ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, i dodatku w wysokosci $wiadczenia wychowawczego, o

ktorym mowa w art. 113a tej ustawy

Dominujgca przyczyng umieszczania dzieci w pieczy zastepczej sg uzaleznienia
rodzicéw, sieroctwo, potsieroctwa oraz bezradno$é w sprawach opiekunczo —
wychowawczych. Kolejnymi znaczgcymi przyczynami umieszczania dzieci w rodzinnej
pieczy zastepczej sg: pobyt za granicg co najmniej jednego rodzica oraz
niepetnosprawnos¢ i diugotrwata choroba co najmniej jednego rodzica.

Placéwki opiekunczo - wychowawcze

W 2022 r. funkcjonowato 41 placowek opiekunczo — wychowawczych (w tym 6
placowki prowadzone na zlecenie powiatu), petnigcych funkcje: socjalizacyjng — 34,
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interwencyjng — 5, rodzinng — 4. Liczba miejsc w tych placowkach wynosita 517, w
tym:

e socjalizacyjna — 443 miejsc,

e interwencyjna — 42 miejsc,

e rodzinna — 32 miejsc.

W 2021 r. dziatato 40 takich placéwek na 506 miejsc.

W 2022 r. w placéwkach przebywato ogdtem 486 dzieci (w 2021 r. — 479 dzieci).

Natomiast w placéwkach prowadzonych na zlecenie powiatu przebywato 66 dzieci.

Koordynatorzy pieczy zastepczej
Do zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy w szczegolnosci:

e udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzgcym rodzinne domy
dziecka w realizacji zadan, przygotowanie, we wspoétpracy z asystentem rodziny
i odpowiednio rodzing zastepczg lub prowadzgcym rodzinny dom dziecka,
planu pomocy dziecku,

e zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka
dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej,
reedukacyjnej i rehabilitacyjnej,

e zgtaszanie do o$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacjg prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych,

e udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy

zastepczej.

Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej nie moze mieé pod opiekg wiecej niz 15
rodzin zastepczych lub rodzinnych domoéw dziecka. W 2022 r. byto zatrudnionych 80
koordynatoréw pieczy zastepczej (w 2021 r. — 78). Pod opiekg koordynatoréw byto

1 140 rodzin (2021 r. — 1 367).

Ocena i rekomendacje

Oceny zasobow pomocy spotecznej dla poszczegolnych powiatoéw za rok 2022
przygotowane zostaty na podstawie danych z réznych zrodet, w celu analizowania i
monitorowania wystepowania problemoéw spotecznych oraz planowania dziatan
aktywizujgcych poszczegdlne JST w obszarze ustug spoftecznych. Stanowig takze

materiat poglgdowy majgcy utatwi¢ wiadzom powiatéw podejmowanie decyz;ji
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zwigzanych z planowaniem budzetu w zakresie polityki spotecznej na kolejne lata. Po
przeanalizowaniu wnioskéw koncowych zawartych w OZPS sporzgdzonych przez
powiaty woj. lubuskiego zebrano ponizej najwazniejsze rekomendacje:

- utrzymanie przynajmniej na dotychczasowym poziomie funkcjonujgcych doméw
pomocy spotecznej w zwigzku z postepujgcym procesem starzenia sie mieszkancow
wojewodztwa lubuskiego; wskazuje sie na potrzebe utrzymania doczasowego
standardu i srodkéw na prowadzenie, nawet w sytuacji niepetnego obtozenia placéwki,
- podjecie dziatan zmierzajgcych do utworzenia mieszkan chronionych dla oséb w
sytuacji kryzysowej,

- poszerzenie oferty mieszkan i poradnictwa specjalistycznego dla usamodzielnianych
wychowankow pieczy zastepczej i placowek opiekunczo-wychowawczych,

- wskazuje sie na brak wystarczajgcej liczby form rodzinnej pieczy zastepczej dlatego
niezbedne jest prowadzenie ciggtego naboru kandydatow, a takze dalszy rozwd;j
specjalistycznego poradnictwa dla oséb sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg i
dzieci w niej umieszonych, potrzebe te zgtaszajg niemal wszystkie powiaty
dostrzegajgc przy tym koniecznos¢ deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej,

- nalezy zwigkszy¢ srodki finansowe na rodzinng piecze zastepcza, tak aby przyczynic
sie do zwiekszenia atrakcyjnosci rodzinnych form pieczy zastepczej i tym samym
utatwienie pozyskiwania nowych rodzin zastepczych,

- dostrzega sie potrzebe utworzenia i rozwoju osrodkow interwencji kryzysowej a takze
jednostek poradnictwa specjalistycznego, w tym poradnictwa rodzinnego, dla rodzin
zagrozonych problemem przemocy w rodzinie, rekomendowano nawigzanie
wspotpracy z trzecim sektorem w celu realizacji tych zadan,

- PCPR-y zgtaszajg potrzebe zwiekszenia zatrudnienia specjalistycznej kadry tj.
pedagogdw, psychologdéw, psychiatry dzieciecego i terapeuty rodzinnego oraz
zapewnienia niezbednych srodkéw na szkolenie kadry; zwracajg uwage na specyfike i
trudno$¢ zawodu, ktéry wykonujg, wypalenie zawodowe i potrzebe przeprowadzania
superwizji; dostrzegana jest rowniez tendencja przekazywania coraz wiekszej iloSci
zadan, co przektada sie na celowos¢ zwiekszenia srodkéw na ich realizacje,

- srodki PFRON sg niewystarczajgce, wzrasta liczba osdb ubiegajgcych sie o
dofinansowanie do turnuséw rehabilitacyjnych, zaopatrzenia w przedmioty
ortopedyczne, srodki pomocnicze i sprzet rehabilitacyjny oraz likwidacje barier

architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sie,
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- wielokrotnie rekomendowano réwniez potrzebe siegania po zewnetrze srodki

finansowe ( projekty unijne, programy rzagdowe), aby szybko i kompleksowo

odpowiadac na zgtaszane potrzeby,

- wsrod rekomendacji pojawity sie rowniez dziatania podejmowane w zakresie pomocy

obywatelom ukrainskim.

IV. Zasoby samorzadu wojewodztwa w zakresie polityki spotecznej za 2022 r.
W wojewoddztwie lubuskim zadania z zakresu polityki spotecznej od 1 lipca 2012 r.

realizuje Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze. Realizacja zadan

wynikajgcych z ,Wojewddzkiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych na lata 2022 — 2030”, ,,Wojewddzkiego Programu Przeciwdziatania

Narkomanii”, ,,Wojewodzkiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw

Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2022 — 2030” pozostaje w

kompetencjach Departamentu Infrastruktury Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego

Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze oraz Regionalnego Osrodka Polityki

Spotecznej w Zielonej Gorze. W sktad Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej

wchodzity nastepujgce komorki organizacyjne: Wydziat Finansow, Wydziat Polityki

Spotecznej, Wydziat ds. Oséb Niepetnosprawnych, Wydziat Koordynacji Ekonomii

Spotecznej, Osrodek Adopcyjny w Zielonej Gérze, Osrodek Adopcyjny w Gorzowie

WIkp. oraz Zespét ds. Realizacji Projektow Strukturalnych.

4.1. Regionalne programy celowe.

Realizacja zadan z zakresu polityki spotecznej wynikata ze Strategii Polityki

Spotecznej Wojewddztwa Lubuskiego na lata 2021 — 2030 oraz wojewoédzkich

programéw celowych. Okreslone w tych programach priorytety przedktadajg sie na

podejmowane przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Zielonej Gérze oraz

Departament Infrastruktury Spotecznej UMWL - przedsiewziecia i dziatania na rzecz

grupy osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub wykluczonych. W 2022 r.

zadania te opieraty sie na nastepujgcych programach:

e Wojewddzki Program Pomocy Spotecznej,

e Wojewddzki Program Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej,

e Program dziatan na rzecz rodzin wielodzietnych Lubuska Karta Duzej Rodziny,

e Wojewoddzki Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,

e Kierunki prorodzinnej polityki spotecznej wojewddztwa lubuskiego,

e Wojewodzki Program Przeciwdziatania Narkomanii,
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e Wojewddzki Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na lata
2022 —2030,
e Wojewoddzki Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2022 — 2030,
o Wojewddzki Program wyrownywania szans 0sob niepetnosprawnych
i przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan
na rzecz zatrudniania osob niepetnosprawnych na lata 2021-2030,
e Wojewoddzki Program na Rzecz Oso6b Starszych,
e Program wspotpracy Wojewodztwa Lubuskiego z organizacjami pozarzgdowymi
w 2022 .
Ponadto realizowane byly dziatania zwigzane z ekonomig spoteczng oraz projektami
finansowanymi ze $rodkdéw unijnych.
4.1.1. Wojewoddzki Program Pomocy Spoleczne;j.
Program okresla wyzwania i zatozenia pomocy spotecznej w stosunku do mozliwosci,
zasobow i zdiagnozowanych potrzeb wojewddztwa lubuskiego. Przedstawia gtowne
problemy spoteczne, ktére dotykajg jego mieszkancow, wyznacza kierunki dziatan
zwigzanych z poprawg zycia mieszkancow oraz zapobieganiem ich marginalizacji i
wykluczeniu spotecznemu. Dziatania w Programie skierowane sg na osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym oraz wykluczone spotecznie gtownie osoby starsze,
przewlekle chore, matki samotnie wychowujgce dzieci i rodziny wielodzietne. Na
realizacje Programu w 2022 roku tj. wsparcie organizacji pozarzgdowych i dziatania
promocyjne przeznaczono kwote 149 436, 64 zt ze Srodkdéw wtasnych samorzgdu
wojewoddztwa, w tym na dotacje dla organizacji pozarzgdowych — 60 000 zt,
organizacje wydarzenia swigtecznego organizowanego w ramach projektu ,Otworz sie
na (po)moc. Punkty interdyscyplinarnego wsparcia rodziny” we wspotpracy
z Osrodkiem Adopcyjnym oraz Teatrem im. Juliusza Osterwy w Gorzowie
Wielkopolskim — 57 500,00 zt, obstuge Lubuskiej Spotecznej Rady Seniorow —
15 89,69 zt oraz 997,95 zt na artykuty spozywcze zakupione na potrzeby organizacji
spotkan roboczych LSRS. ROPS prowadzi strone internetowg www.rops.lubuskie.pl
na ktérej na biezgco umieszcza informacje o organizowanych przez jednostke
eventach, kampaniach, akcjach spotecznych i medialnych, konkursach, szkoleniach i
innych wydarzeniach. Koszt wynidst 1 952 zt. Zorganizowano XXIII Lubuski Tydzien

Seniora.
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Na ten cel wydatkowano 28 524,00 zt (m.in.: na ustuge cateringowa, wystep teatralny,
zakup nagrod konkursowych i kwiatow). ROPS w Zielonej Gorze we wspotpracy
Uniwersytetem Zielonogérskim — z wyktadowcami kierunku ,Praca Socjalna”
zorganizowat debate pn. ,Pracownik Socjalny — dylematy zawodu”. Koszt debaty to
zapewnienie poczestunku uczestnikom — w kwocie 825 zt.

4.1.2. Wojewoédzki Program Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej.
Gtéwnym celem Programu jest stworzenie systemowych rozwigzan wspierajgcych
rodzine oraz rozwoj pieczy zastepczej w wojewodztwie lubuskim, jego realizacja
zakfada podniesienie spotecznej Swiadomosci o znaczacej roli rodziny, wspieranie
dziatah w obszarze pracy z rodzing oraz pomocy w opiece i wychowaniu dziecka,
rozwoj systemu rodzinnej pieczy zastepczej oraz zapewnienie srodowiska rodzinnego
dzieciom kwalifikowanym do przysposobienia. W 2022 roku w ramach Programu
samorzad wojewodztwa przeznaczyt srodki na wsparcie finansowe dziatah na rzecz
rozwoju systemu rodzinnej pieczy zastepczej realizowanych przez podmioty Il
sektora. Udzielono wsparcia 3 organizacjom pozarzgdowym na fgczng kwote

35 000 zt — wsparcie dziatan na rzecz rozwoju systemu rodzinnej pieczy zastepcze;j
realizowanych przez podmioty Il sektora.

4.1.3. Program dziatan na rzecz rodzin wielodzietnych Lubuska Karta Duzej
Rodziny.

Program ma na celu promocje rodziny, w tym rodziny z trojgiem lub wiekszg liczbg
dzieci oraz jej zachecanie do wspolnego spedzania czasu z wykorzystaniem dobr i
obiektow kultury, edukaciji, sportu na terenie gmin wojewoédztwa lubuskiego. Program
Lubuskiej Karty Duzej Rodziny realizowany byt we wszystkich instytucjach bedgcych
jednostkami organizacyjnymi Wojewodztwa Lubuskiego dziatajgcych

w sferze kultury, kultury fizycznej, sportu i rekreacji oraz edukacji. Udziat w Programie
zdeklarowaty rowniez podmioty publiczne i niepubliczne dziatajgce na terenie
wojewodztwa w obszarze ustug dla ludnosci. Od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r.
wydano 189 egzemplarzy Lubuskiej Karty Duzej Rodziny dla 36 rodzin wielodzietnych
z terenu catego wojewodztwa.

4.1.4. Wojewodzki Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

Celem programu jest ograniczanie zjawiska przemocy w rodzinie oraz skutkéw
stosowania przemocy.

W ramach Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w formie

dotacji z budzetu panstwa wydatkowano tgcznie 114 486,80 zt. Powyzsze srodki
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zostaty przekazane na realizacje 4 kompleksowych szkolen metodg interaktywno-
warsztatowg dla 80 oséb, tj. przedstawicieli instytuciji, ktére zajmuja sie
przeciwdziataniem przemocy w rodzinie (na tgczng kwote w wysokosci 94 490,00 z)
oraz na zakup paczek mikotajkowych dla dzieci — 19 996,80 zi.

Internetowa Platforma Informacyjna ,Lubuska Niebieska Tarcza Wobec Przemocy”

W ramach dziatan dotyczgcych przeciwdziatania przemocy w rodzinie Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej funkcjonuje ,Lubuska Niebieska Tarcza wobec
Przemocy”. Projekt prowadzony jest w formie portalu www.tarcza.lubuskie.pl, ktory
pozwala na upowszechnienie kompleksowej, usystematyzowanej, syntetycznej i na
biezgco aktualizowanej wiedzy na temat funkcjonujgcych na terenie Wojewodztwa
Lubuskiego form i zakresu instytucjonalnego przeciwdziatania przemocy w rodzinie, co
wptywa na: poprawe koordynacji dziatan instytucji odpowiedzialnych za
przeciwdziatanie przemocy, dotarcie do szerokiej grupy odbioréw - rodzin zagrozonych
i doswiadczajgcych przemocy, uzyskiwanie przez osoby doswiadczajgce przemocy lub
zagrozone przemocg aktualnych informacji, a co za tym idzie, szybszej i bezposredniej
pomocy, ukazywanie innym podmiotom samorzgdowym mozliwosci wykorzystywania
tego narzedzia do walki ze zjawiskiem przemocy. W okresie od listopada 2013 r. do
grudnia 2021 r. portal odwiedzito ogotem 81 528 uzytkownikéw, w tym w 2022 r.

6 616 osbb. Liczba odston od poczatki istnienia portalu do konca grudnia 2022 r.
wyniosta 187 743, w tym w 2022 r. 11 510 odston.

31 grudnia 2021 roku rozpoczeta sie realizacja projektu ,Prawo do zycia w swiecie
bez przemocy”, ktérego Liderem jest Terenowy Komitet Ochrony Praw Dziecka, a
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zielonej Gérze oraz Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej sg partnerami merytorycznymi. Projekt realizowany jest od 31
grudnia 2021 r. do wrzesnia 2023 r. w ramach Programu Aktywni Obywatele —
Fundusz Regionalny, finansowanego ze srodkéw Mechanizmu Finansowego

Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Norweskiego Mechanizmu Finansowego.

4.1.5. Kierunki prorodzinnej polityki spotecznej wojewédztwa lubuskiego.
Zgodnie z uchwatg Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego zadania prorodzinnej polityki
spotecznej realizowane sg w obszarach: edukaciji publicznej, promocji i ochrony
zdrowia, kultury i ochrony dobr, pomocy spotecznej, rehabilitacji zawodowej i
spotecznej 0sob niepetnosprawnych, kultury fizycznej i turystyki, bezpieczehstwa

publicznego, przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy. Zadania
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w tym zakresie wykonujg jednostki organizacyjne wojewodztwa, Lubuski Kurator
Oswiaty oraz Komenda Wojewddzka Policji w Gorzowie Wlkp. W 2022 roku polityka
spoteczna prowadzona przez samorzad wojewodztwa ukierunkowana byta

na wspieranie rodziny w roznych obszarach jej funkcjonowania. Na podkreslenie
zastuguje fakt, iz wszystkie jednostki samorzgdu wojewodztwa dostosowaty sie do
nowych warunkéw, jakim byta dziatalnos¢ w rezimie epidemicznym, wprowadzajgc
nowoczesne techniki komunikowania sie z adresatami ich dziatalnosci. W obszarze
edukaciji publicznej instytucje i Srodowiska oswiatowe podejmowaty dziatania majgce
na celu wzmacnianie funkcji wychowawczo-opiekunczej szkét i placéwek publicznych
poprzez rozwoj poradnictwa i udzielanie specjalistycznej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom i rodzicom. Ochrona zdrowia staneta przed duzymi
wyzwaniami zwigzanymi z zapewnieniem bezpieczenstwa mieszkancom wojewddztwa
w dobie ograniczen zwigzanych ze stanem zagrozenia epidemicznego, ktéry wptywat
na organizacje wielu instytucji w pierwszej potowie 2022 r. Mimo to kontynuowano
istniejgce i wdrazano nowe programy profilaktyki zdrowotnej. Realizowane programy
miaty na celu zmniejszenie zachorowalnos$ci na najpowszechniejsze i najbardziej
dotkliwe schorzenia. Rowniez instytucje kultury podlegte samorzgdowi wojewddztwa
stanety na wysokos$ci zadania, dostosowujgc swojg dziatalnos¢ poprzez uzycie
nowych technologii do zaspokojenia potrzeb mieszkancow. Dziatania w zakresie
pomocy spotecznej nakierowane byty na realizacje ,Wojewddzkiego Programu
Pomocy Spotecznej”. Dziatania w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb
niepetnosprawnych opieraty sie na realizacji ,,WWojewodzkiego Programu
wyréwnywania szans osob niepetnosprawnych i przeciwdziatania ich wykluczeniu
spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania oséb
niepetnosprawnych na lata 2021-2030”. Dofinansowano dziatania na rzecz
kompleksowego wsparcia osob niepetnosprawnych i ich opiekundéw.

Zadania nakierowane byly na wspieranie rehabilitacji spotecznej i zawodowej
dostosowanej do indywidualnych potrzeb poprzez wspieranie organizaciji
pozarzgdowych. Gtéwnym celem tych dziatan byta poprawa sytuacji zyciowej osob
niepetnosprawnych oraz ochrona ich zdrowia, dobrostanu, kondycji. Kontynuowano
prace nad likwidacjg barier architektonicznych i urbanistycznych.

Dofinansowywano dziatalnos¢ stowarzyszen i zwigzkéw sportowych, ktére promowaty
i intensywnie wspieraty sport masowy dzieci i mtodziezy oraz poszerzaty oferte

turystyczno-rekreacyjng kierowang do rodzin. Podejmowano dziatania inspirujgce
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organizacje pozarzagdowe, zwigzkowe i samorzgdu do organizacji wypoczynku dzieci i
miodziezy. Wojewodzki Urzad Pracy wspotpracowat z innymi instytucjami,
samorzgdami powiatowymi i gminnymi dziatajgcymi na rzecz zatrudnienia i rozwoju
przedsiebiorczosci w celu wypracowania wspolnych dziatan na rzecz aktywizaciji
zawodowej 0sOb bezrobotnych. Dziatania Wojewodztwa Lubuskiego ukierunkowane
na wspieranie rodziny w roznych obszarach jej funkcjonowania, byty zgodne z
kierunkami prorodzinnej polityki spotecznej przyjetymi przez Sejmik Wojewddztwa
Lubuskiego. Obejmowaty obszary i kierunki okreslone w uchwale. Za priorytetowe

w regionalnej polityce spotecznej nalezy uznac dziatania w zakresie profilaktyki
spotecznej i zdrowotnej, a takze w zakresie tworzenia warunkow do wszechstronnego
rozwoju mtodego pokolenia oraz do zachowywania i odzyskiwania samodzielnosci
ekonomicznej przez rodziny. Dziatania wspierajgce rodzine pozwalajg bowiem
tagodzi¢ skutki niekorzystnych uwarunkowan ekonomicznych i spotecznych.
Zapobiegajg marginalizacji grup spotecznych najbardziej narazonych na czynniki
dezintegrujgce rodzine.

4.1.6. ,,Wojewédzki Program Przeciwdziatania Narkomanii”. ,, Wojewédzki
Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

oraz Przeciwdzialania Narkomanii na lata 2022 — 2030”.

Sejm Rzeczypospolitej Polskiej 30 grudnia 2021 r. ogtosit Ustawe z dnia 17 grudnia
2021 r. 0 zmianie ustawy o zdrowiu publicznym oraz niektérych innych ustaw (wejscie
w zycie z dniem 01.01.2022), ktéra zatozyta potgczenie Panstwowej Agencji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Krajowego Biura do Spraw
Przeciwdziatania Narkomanii w nowy podmiot — Krajowe Centrum Przeciwdziatania
Uzaleznieniom, stgd takze samorzady wojewddzkie zobowigzane byty do przyjecia
jednego wspolnego programu profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych
oraz przeciwdziatania narkomanii. W zwigzku z tym ,,Wojewodzki Program
Przeciwdziatania Narkomanii” realizowany byt do 31 marca 2022 r. Od 16 maja 2022 r.
Uchwatg nr XLII1/621/22 Sejmik Wojewoddztwa Lubuskiego przyjat ,,Wojewddzki
Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych ora Przeciwdziatania
Narkomanii na lata 2022 — 2030”. Celem programu jest, oprocz skutecznej profilaktyki,
uswiadamianie mieszkancom regionu, jakie ryzyko niesie za sobg zazywanie
substancji psychoaktywnych. Celem strategicznym jest promocja zdrowia i szkolenie
kadr, profilaktyka, redukcja szkéd, rehabilitacja (readaptacja, reintegracja) zdrowotna,

spoteczna i zawodowa, diagnoza i monitoring probleméw uzaleznien. Realizatorem
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Programu w 2022 roku w obszarze profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych byt Departament Infrastruktury Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze, natomiast w obszarze przeciwdziatania
narkomanii Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Zielonej Gérze.

Najwazniejsze zatozenia to wzmocnienie polityki prozdrowotnej zwigzanej z
ograniczaniem uzywania substancji psychoaktywnych i zaburzen behawioralnych oraz
problemoéw z nich wynikajgcych — podniesienie rangi profilaktyki i rozwigzywania
problemdéw uzaleznien we wszystkich obszarach zycia spotecznego, zwiekszenie
czestosci zachowan prozdrowotnych i wzmocnienie przekonan prozdrowotnych,
zwiekszenie kompetencji i umiejetnosci osob pracujgcych w systemie profilaktyki i

rozwigzywania problemoéw uzaleznieh oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Konieczne jest zatem zapobieganie zidentyfikowanym i spodziewanym zagrozeniom,
poprzez dziatania majgce na celu przeciwdziatanie powstawaniu i usuwanie nastepstw
zwigzanych z uzaleznieniami, a takze wspieranie dziatalnosci organizacji spotecznych,
ktore tg problematyka sie zajmujg. Na realizacje zadan w 2022 roku w obszarze
profilaktyki i przeciwdziatania alkoholizmowi w budzecie samorzgdu wojewodztwa
lubuskiego przeznaczone zostaty srodki finansowe na tgczng kwote 263 968 zi, na

ktérg sktadaty sie rowniez srodki pozostate z 2021 roku, w kwocie 151 468 zi.

W minionym roku na realizacje dziatan dotyczacych profilaktyki i rozwigzywania
problemdéw uzaleznien, wynikajgcych z ,Wojewddzkiego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych na lata 2022 — 20307, jak rowniez z
,Wojewddzkiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii” w 2022 r. wydatkowano —
178 117,92 zt, w tym na:
1) dotacje celowe na wsparcie finansowe i powierzenie zadan publicznych zleconych
organizacjom pozarzgdowym — 119 243 zt,
2) dziatania samorzgdu wojewodztwa lubuskiego w zakresie profilaktyki
I przeciwdziatania alkoholizmowi — 38 878,12 zt, tj.:
- realizacje zadania przez Wojewddzki Osrodek Terapii Uzaleznien
i Wspoétuzaleznienia w Zielonej Gorze — 15 000 zt;
- organizacje V Lubuskiego Dnia Trzezwosci — 23 507,95 zt;
- doposazenie Poradni Leczenia Uzaleznieh Dla Dzieci

w Zielonej Gorze — 370,17 zi;
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3) dziatania samorzgdu wojewodztwa lubuskiego w zakresie przeciwdziatania
przemocy — 19 996,80 zt.

Na realizacje zadan wynikajgcych z Programu w 2022 roku w zakresie
przeciwdziatania narkomanii w budzecie samorzgadu wojewodztwa lubuskiego
przeznaczone zostaty srodki finansowe na kwote 115 283,00 zt, natomiast
wydatkowano tgcznie kwote 115 220,02 zt, z przeznaczeniem na:

1) dotacje celowe na dofinansowanie zadan publicznych do realizacji przez
organizacje pozarzgdowe — 75 000 zt,

2) dziatalnos¢ profilaktyczng samorzadu wojewodztwa lubuskiego w zakresie
przeciwdziatania narkomanii — 30 220,02 z, {j.:

- przeprowadzenie kampanii pn.: ,Stop uzaleznieniom” podczas Pikniku Zdrowia
i Profilaktyki w Lubuskim Centrum Winiarstwa w Zaborze — 4 799,05 zt;

- wsparcie Komendy Wojewddzkiej Policji poprzez zakup i przekazanie w formie
darowizny urzagdzen typu ,DrugWipe 6S” do badania gtéwnych grup narkotykow
w Slinie — 11 932,92 zt,;

- zorganizowanie warsztatu pn. ,Wyzwania w pracy z osobami uzaleznionymi

w doswiadczeniu instytucji ochrony zdrowia” — 2 500 zt;

- zorganizowanie szkolenia dla pedagogow i psychologéw z wojewodztwa
lubuskiego pn.: ,Konteksty uzaleznien behawioralnych wsrdd dzieci i mtodziezy” —
10 249,20 zt

- obstuge zadan merytorycznych w obszarze przeciwdziatania

narkomanii — 738,85 zt;

3) diagnoze spoteczng i opracowanie projektu ,Wojewddzkiego Programu Profilaktyki i
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na lata
2022-2030” — 10 000 zt.

W dniu 1 marca 2022 roku Zarzagd Wojewddztwa Lubuskiego podjat uchwate

Nr 249/3343/22 w sprawie ogtoszenia otwartego konkursu ofert na wsparcie w 2022
roku realizacji zadan publicznych Wojewddztwa Lubuskiego w obszarze
przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym na dziatania zwigzane

z profilaktyka i rozwigzywaniem problemow alkoholowych. Dofinansowano w tym
obszarze zadania publiczne w ramach ogtoszonych konkurséw - 7 organizacjom
pozarzgdowym, na realizacje 7 zadan na ogoing kwote 100 000 zi, z czego

organizacje wydatkowaty ogdtem 99 743 zt.
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W dniu 29 marca 2022 roku Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego podjat uchwate

Nr 255/3449/22 w sprawie ogtoszenia otwartego konkursu ofert

na wsparcie w 2022 roku realizacji zadan publicznych Wojewoddztwa Lubuskiego

w obszarze przeciwdziatania narkomanii. Dotacje w tym obszarze przyznano

7 organizacjom pozarzgdowym, na realizacje 7 zadan na ogdlng kwote 75 000 zi.

W obszarze profilaktyki i przeciwdziatania alkoholizmowi w 2022 roku w trybie art.19 a
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego

I o wolontariacie, tj. z pominieciem otwartego konkursu ofert, Zarzad Wojewodztwa
Lubuskiego uznat celowos¢ realizacji trzech zadan i przyznat dotacje na ich realizacje
na tgczng kwote 19 500 zt.

Zrodtem finansowania Programu byty optaty za wydanie przez Marszatka
Wojewddztwa Lubuskiego zezwolenia na obrét hurtowy w kraju napojami
alkoholowymi. W 2022 roku wydano 12 decyzji, w tym: 4 decyzje na wino; 7 decyzji na
piwo, 1 decyzje wprowadzajgcg zmiany w zezwoleniu. Z tego tytutu do budzetu
samorzgdu wojewodztwa lubuskiego wptyneta kwota 112 500 zt.

4.1.7. Wojewoddzki Program wyréwnywania szans osoéb niepetnosprawnych i
przeciwdziatania ich wykluczeniu spolecznemu oraz pomocy w realizacji zadan

narzecz zatrudnienia oséb Niepetnosprawnych na lata 2021 - 2030.

1. w 1 otwartym konkursie ofert ze srodkéw PFRON podpisano 32 uméw z 32
podmiotami (3 oferentdow zrezygnowato z realizacji zadania przed podpisaniem
umowy). Ponadto odrzucono ze wzgledéw formalnych 2 oferty w tym 2 nie
uzyskaty wymaganej do dofinansowania liczby punktow.

2. 3 podmioty otrzymaty dofinansowanie z pominieciem otwartego konkursu ofert.
Kwota przekazana na ww. zadania wyniosta: 431 451,00 zt. Natomiast
wykorzystana na dzien 31 grudnia 2022 roku kwota dla konkursu oraz ofert
dofinansowanych z pominieciem otwartego konkursu wyniosta 430 718,32 zt (ze
Srodkéw PFRON).

3. Dofinansowano koszty dziatania 3 zaktadow aktywno$ci zawodowej w 2022 roku
w Szprotawie, Kamieniu Wielkim, Gorzowie WIkp. na tagczng kwote 2 075 041,15 zt
(ze srodkow PFRON), natomiast ze srodkéw budzetu Wojewddztwa Lubuskiego:
115 500,00 zt.

4. Dofinansowano realizacje robét budowlanych w obiektach stuzgcych rehabilitacji, w

zwigzku z potrzebami os6b niepetnosprawnych - 13 podmiotom na kwote
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1 666 958,85 zt (ze srodkow PFRON). Decyzjg Zarzagdu Wojewddztwa Lubuskiego
przyznano dofinansowanie ze srodkéw Wojewoddztwa dla 1 organizacji
pozarzgdowej i zawarto 1 umowe na kwote 400 000,00 zt.

5. Przyznano dofinansowanie z budzetu Wojewoddztwa (z pominieciem otwartego
konkursu ofert) na realizacje 5 zadan publicznych i zawarto 5 umow w obszarze
dziatalnosci na rzecz osob niepetnosprawnych 5 podmiotami na tgczng kwote

36 000,00 zt, ktéra na dzieh 31 grudnia 2022 r. zostata wykorzystana w catosci.

Udziat organizacji pozarzgdowych w integrowaniu spoteczenstwa, szczegdlnie w
obszarze zwigzanym z niepetnosprawnoscig jest bardzo znaczgcy. Realizacja zadan
wptyneta na zapewnienie osobom niepetnosprawnym dostepu do rehabilitacji,
likwidacje i tagodzenie skutkdw niepetnosprawnosci, poprawe warunkow i jakosci
zycia 0s6b niepetnosprawnych, promowanie dziatan kulturalnych i sportowych

z udziatem o0so6b niepetnosprawnych, wspieranie dziatan na rzecz wzrostu
Swiadomosci spoteczenstwa, zwiekszanie udziatu osob niepetnosprawnych w zyciu

publicznym.

4.1.8. Wojewodzki Program na rzecz Oséb Starszych.

W 2022 roku realizowane byty wszystkie cele giébwne: poprawa jakosci i dostepnosci
ustug medycznych, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oséb starszych i ich
rodzin, wzrost aktywnosci zawodowej osob starszych, zapobieganie przemocy i
dyskryminacji wobec oséb starszych. Niemniej realizacja niektérych zadan, z powodu
obostrzen zwigzanych ze stanem zagrozenia epidemicznego, odbywata sie w
ograniczonym zakresie, a ich przebieg miat na celu ochrone zdrowia i zycia os6b
starszych. W ochronie zdrowia kontynuowano istniejgce i wdrazano nowe programy
profilaktyki zdrowotnej dla senioréw. Realizowane programy miaty na celu
zmniejszenie zachorowalnosci na najpowszechniejsze i najbardziej dotkliwe
schorzenia. Rowniez instytucje kultury podlegte samorzgdowi wojewodztwa stanety na
wysokosci zadania, dostosowujgc swojg dziatalnos¢ poprzez uzycie nowych
technologii do zaspokojenia potrzeb oséb starszych. Lubuska Policja podejmowata
inicjatywy, ktére miaty na celu ochrone senioréw przed przestepczymi metodami np.
wytudzania pieniedzy, danych osobowych itp. Lubuski Sejmik Seniorow

i Lubuska Spoteczna Rada Senioréw podejmowata trud motywowania osob starszych
do uczestnictwa w zyciu spotecznym oraz diagnozowata biezgce problemy i potrzeby

seniorow.
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W 2022 roku wydano 397 Lubuskich Kart Seniora, uprawniajgcych seniorow do znizek

i ulg w réznych aspektach zycia spotecznego.

4.1.9. Dziatania zwigzane z ekonomia spotecznga.

W ramach projekt pn. ,Efekt Synergii” zorganizowano szereg dziatan. Odbyly sie 2
posiedzenia Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej, podczas ktérych
zostaty poruszone kwestie dotyczgce, m.in.: wejscia w zycie ustawy

o ekonomii spotecznej, diagnozy stanu i kierunkdédw rozwoju ustug spotecznych

w wojewddztwie lubuskim, mozliwosci podmiotéw ekonomii spoteczne;j

w Swiadczeniu pomocy obywatelom Ukrainy. Zorganizowano jedno spotkanie sieci
wspotpracy Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej dotyczgce Ustug spotecznych,
deinstytucjonalizacji, Strategii Ustug Spotecznych w nowej perspektywie finansowej
oraz Roli OWES w promocji/kreacji ustug i wspierania PES/PS, w tym kontekscie
wspotpraca ROPS - IZ — OWES. Na biezgco prowadzono i aktualizowano liste
przedsiebiorstw spotecznych. Zrealizowano kampanie spoteczng promujgcg lubuskag
ekonomie spoteczng oraz przeprowadzono VIl edycje konkursu ,Lubuski Wtgcznik.
Lider Biznesu Spotecznego”, w ramach ktérej przyznano nagrody w czterech
kategoriach: Lider Przedsiebiorczosci Spotecznej , Lider Reintegraciji, Lider
Spotecznego Dziatania, Urzad Przyjazny Podmiotom Ekonomii Spotecznej. Zwyciezcy

i wyrdznieni:

Kategoria |. Lider Przedsiebiorczosci Spotecznej: Laureat: GRUPA ALIVIO SPN.S,
wyrozenienie: FUNDACJA ALAS;

Kategoria Il. Lider Reintegracji: Laureat: Miedzygminne Centrum Integracji Spotecznej
,R0ZWO0]” w Kozuchowie, Wyrdznienie: Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Kamieniu
Wielkim;

Kategoria lll. Lider Spotecznego Dziatania: Laureat: VIKTORIYA KORNIYENKO
SPOLDZIELNIA SOCJALNA ,VICTORIA”; wyrdézenienie: Janusz Sulczewski z Zarska
Spotdzielnia Socjalna.

Zwyciezcy to podmioty i osoby, ktore w szczegolny sposob wyrdznity sie swojg
dziatalnoscig na rzecz drugiego cztowieka.

Kategoria IV. Urzad Przyjazny Podmiotom Ekonomii Spoteczne: Osrodek Pomocy
Spotecznej w Matomicach, Osrodek Pomocy Spotecznej w Zbgszynku, Gmina
Swiebodzin.
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Wytonieni zwyciezcy to jednostki, ktore zaangazowane sg w rozwdj sektora ekonomii
spotecznej w naszym regionie, a takze najaktywniej wspierajg i wspotpracujg
z podmiotami ekonomii spoteczne;.

Odbyto sie rowniez jedno spotkanie grupy roboczej ds. wspotpracy z
podmiotami ekonomii spotecznej w zakresie reintegracji spoteczno- zawodowej, ktore
dotyczyto mozliwosci i potrzeb sektora ekonomii spotecznej, szczegdlnie centrow
integracji spotecznej w kontekscie pomocy uchodzcom z Ukrainy.

W 2022 r. odbyto sie takze spotkanie dotyczgce koordynaciji sieci PES
reintegracyjnych, podczas ktérego oméwiono kwestie zwigzang z uczestnictwem
uchodzcéw w zajeciach organizowanych przez CIS, a takze dostosowania programu
reintegracyjnego do nowej grupy. Omowione zostaty réwniez zagadnienia dotyczace
zmian w ustawie o zatrudnieniu socjalnym.

Zrealizowano doradztwo specjalistyczne w zakresie stosowania zamdwien
spotecznych (zrealizowano w wymiarze 40 godzin).

Zebrano dane do monitoringu LPRES za 2021 r. od nastepujgcych respondentow:
gminy, powiaty, osrodki pomocy spotecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie,
urzedy pracy, podmioty ekonomii spotecznej, w tym reintegracyjne (CIS, KIS, WTZ,
ZAZ). Opracowano raport z monitoringu LPRES za 2021 r. Przygotowano Raport pt.
~Stosowanie zamowien spotecznie odpowiedzialnych przez jednostki samorzadu
terytorialnego w wojewddztwie lubuskim w latach 2018-2021”. Sporzgdzono raport z
badania wskaznika realizacji celu projektu. Badanie wykazato, ze w 71% (70,84%; 68
JST) gmin i powiatdow wojewddztwa lubuskiego zawarto w dokumentach
strategicznych zapisy nt. narzedzi ekonomii spoteczne;.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze w 2022 roku rozpoczat
realizacje projektu, w ramach ktérego zostaty powotane 3 gospodarstwa opiekuicze
(GO). Gospodarstwa opiekuncze to innowacyjna forma wsparcia oséb starszych oraz
0s6b z niepetnosprawnosciami, zamieszkujgcych tereny wiejskie. Kazde z trzech
gospodarstw zapewnia opieke 8 osobom. Podopieczni korzystajg ze wsparcia i zaje¢ 5
dni w tygodniu przez 8 godzin dziennie (wliczajgc czas zorganizowanego dojazdu).
Realizacja dziatan w ramach projektu rozwineta opieke prowadzong w matych
grupach, ktéra pozwolita na objecie uczestnikow kompleksowym, a zarazem
indywidualnym wsparciem. Uczestnicy gospodarstw spedzajg duzo czasu na swiezym

powietrzu i wigczajg sie w rozmaite prace w gospodarstwie. Mozliwos¢ korzystania z
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zasobow gospodarstwa sprzyja budowaniu pozytywnych relacji miedzy nimi i
powoduje, ze jest to czas spedzony w sposob niezwykle wartosciowy.
W 2023 roku planuje sie kontynuacje funkcjonowania GO oraz rozwdj ustug

spotecznych w gospodarstwach opiekunczych.

4.1.10. Inne projekty realizowane w ramach srodkoéw unijnych.
Projekt ,,Azymut — Samodzielnos¢”.

Dziafania tego projektu przyczynity sie do wypracowania rozwigzan
umozliwiajgcych niezalezne zycie osobom ze spektrum autyzmu poprzez swiadczenie
dobrej jakosci ustug w ich srodowisku lokalnym.

W 2022 r. kontynuowano realizacje umow z organizacjami pozarzgdowymi na
prowadzenie mieszkan wspomaganych dla oséb z autyzmem i Zespotem Aspergera
w Gubinie i Gorzowie WIkp. W trakcie turnusow, ktore trwaty 2 — 5 dni odbywaty sie
treningi samodzielnosci skierowane do 23 0séb.

W mieszkaniach swiadczono rowniez ustugi wsparcia terapeutycznego,
psychologicznego, dietetycznego oraz innego niezbednego dla zwiekszenia
efektywnosci realizacji projektu ,Azymut — Samodzielnos¢” .

Projekt ,Azymut — Samodzielnos¢” trwat do 30 kwietnia 2022 r.

Projekt ,,Kooperacja — efektywna i skuteczna”.

Celem projektu jest wypracowanie i wdrozenie modelu kooperacji pomiedzy
instytucjami pomocy i integracji spotecznej a podmiotami innych polityk sektorowych
dla gmin miejsko-wiejskich, popularyzacja deinstytucjonalizacji (DI) oraz centrow ustug
spotecznych (CUS) w ramach Makroregionu Il, obejmujgcego wojewddztwa
zachodniopomorskie, pomorskie, kujawsko-pomorskie, wielkopolskie, warmirnsko-
mazurskie i lubuskie do 30.11.2023 r.

Projekt przyczyni sie do realizacji celu szczegdétowego nr 2 PO WER: Wzmocnienie
potencjatu instytucji dziatajgcych na rzecz wigczenia spotecznego poprzez:

- utworzenie modelu kooperaciji/sieci wspétpracy podmiotéw instytuciji pomocy
i integraciji spotecznej z podmiotami innych polityk sektorowych, jak: edukacja,
zdrowie, kultura, sport, sgdownictwo i policja i wprowadzenie nowego profilu ustug,
opartego o wzajemng wspotprace i wykorzystanie potencjatu tych instytucji
w dziataniach na rzecz wigczenia spotecznego os./rodzin. Model polegajacy na

wypracowaniu i wzmocnieniu mechanizmow wspétpracy réznych podmiotéw ma
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doprowadzi¢ w konsekwencji do komplementarnego podejscia do swiadczenia ustug
na rzecz wigczenia spotecznego;

- podjecie dziatan minimalizujgcych w jak najwiekszym stopniu skutki COVID-19
oraz ograniczajacych rozprzestrzenianie sie wirusa na terenie wojewodztw tworzacych
partnerstwo w okresie trwania pandemii, jak rowniez zabezpieczenie instytucji w
przypadku nawrotu epidemii w przysztosci. Wsparcie skierowane w okresie trwania
pandemii pozwoli na zapewnienie wtasciwego poziomu pracy wybranych instytucji;

- popularyzacje CUS oraz upowszechnienie procesu DI.

W 2022 r. przeprowadzono diagnoze, dotyczgcag organizacji systemu ustug
spotecznych na terenie gmin wojewodztwa lubuskiego pod katem tworzenia centrow
ustug spotecznych (CUS), w ramach powyzszego dziatania przeprowadzono 12
spotkan partycypacyjnych. Spotkania stanowity ptaszczyzne wymiany informacji,
potencjatow oraz potrzeb JST w zakresie ustug spotecznych. W ich trakcie
prowadzono rowniez dziatania upowszechniajgce idee CUS oraz DI. W efekcie
powstat Raport z diagnozy organizacji systemu ustug spotecznych na terenie gmin
wojewodztwa lubuskiego dla celéw tworzenia centréw ustug spotecznych: ,Ustugi
spoteczne. Moc dla mieszkancow” oraz 82 karty opisu systemu ustug spotecznych w
gminach wojewddztwa lubuskiego. Zorganizowano spotkanie informacyjne
dotyczacych CUS z gminami zainteresowanymi przeksztatcenie, bgdz utworzeniem
centrum ustug spotecznych.

Odbyty sie dwa cykle szkolen kompetencyjnych, wynikajgcych z Rozporzgdzenia Rady
Ministréow, z dnia 30.03.2020 r. w sprawie szkolen dla pracownikdw centrum ustug
spotecznych — szkolenia ukonczyto 29 osoéb (kadra osrodkdéw pomocy spotecznej).
Zorganizowano szkolenie dla oséb swiadczgcych bezposrednie ustugi spoteczne —

czes¢ teoretyczng oraz praktyczng ukonczyty 23 osoby.

Projekt ,,Otwoérz sie na (po)moc”

ROPS w Zielonej Gérze realizuje projekt pn. ,Otworz sie na (po)moc. Punkty
interdyscyplinarnego wsparcia rodziny”, wspotfinansowany ze srodkéw EFS w ramach
RPO L-2020, zaktadajgcy zagwarantowanie specjalistycznego wsparcia
terapeutycznego dla 0so6b i rodzin zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym poprzez utworzenie trzech poradni wsparcia (Swiebodzin, Stubice,

Strzelce Krajenskie), Swiadczacych ustugi psychoterapii rodzinnej i indywidualnej,
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terapii uzaleznien, poradnictwa prawnego, zaje¢ w ramach szkoty dla rodzicow i
wychowawcow oraz wsparcia psychologicznego w zakresie seksuologii. W 2022 r.
wsparcie rozszerzono o warsztaty typu socjoterapeutycznego dla dzieci, ktére po
24.02.2022 r. opuscity Ukraine na skutek agresiji zbrojnej Federacji Rosyjskiej,
arteterapie, skupiong na jej teatralnym aspekcie oraz treningi umiejetnosci

spotecznych. Liczba zrealizowanych w 2022 r. godzin terapeutycznych - 2090.

Projekt ,,Partnerstwo dla Rodziny”.

Projekt realizowany jest przez Wojewddztwo Wielkopolskie/ROPS w Poznaniu,
wspolnie z partnerami projektu: Wojewddztwem Zachodniopomorskim/ROPS w
Szczecinie, Wojewoddztwem Lubuskim/ROPS w Zielonej Gorze, Wojewddztwem
Pomorskim/ROPS w Gdansku.

Celem projektu jest objecie wsparciem 3082 pracownikéw/osob i przedstawicieli,

w tym podniesienie kompetencji i profesjonalizacja dziatan 2 440 pracownikéw/osob
i przedstawicieli instytucji zaangazowanych w realizacje zadan wynikajgcych z ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz stuzb zaangazowanych w
realizacje ww. ustawy, w okresie od 01.10.2019 roku do 30.06.2023 roku na terenie
wojewodztw: lubuskiego, pomorskiego, warminsko-mazurskiego, wielkopolskiego

i zachodniopomorskiego (ij. na obszarze makroregionu pétnocno-zachodniego).
Dziatania skierowane sg do os6b zaangazowanych w realizacje zadan z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na wszystkich szczeblach
administracji samorzgdowej (gminy, powiaty, wojewodztwa) i rzgdowej

w poszczegodlnych wojewddztwach. Ponadto dziatania sg kierowane do maksimum
30% uczestnikéw reprezentujgcych wymiar sprawiedliwosci, oswiate i zdrowie oraz
inne stuzby pracujgce z dzie¢mi i rodzinami sprawujgcymi piecze zastepczag

i rodzinami adopcyjnymi. Realizacja celu przyczyni sie do podwyzszenia efektywnosci
pracy z rodzinami przez nabycie lub podniesienie kompetencji pracownikow instytucji
realizujgcych zadania wynikajgce z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz poprzez wspoétdziatanie tych instytucii.

Szkolenia realizowane sg w formule jedno, dwu i trzydniowej. W celu zapewnienia
jak najwiekszej efektywnosci, ok 50-60% catosci danego szkolenia realizowane jest
w formie zaje¢ warsztatowych/¢wiczeniowych.

Na dzien 31 grudnia 2022 roku w szkoleniach wzieto udziat 480 oséb, m.in.:
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73 asystentow rodzin z OPS, 81 pracownikéw socjalnych z OPS, 51 koordynatorow
rodzinnej pieczy zastepczej OPS/PCPR oraz 25 wychowawcéw z POW.

Szkolenia cieszg sie duzym zainteresowaniem z uwagi na interesujgcg i praktyczng
tematyke, bardzo doswiadczonych trenerow i wysokg jakos¢ otrzymywanej wiedzy,
ktorg uczestnicy wykorzystujg nastepnie w codziennej pracy zwigzanej z realizacjg
zadan wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Kazde szkolenie konczy sie przeprowadzeniem ankiety wsrod uczestnikow, w ktorej

oceniajg oni jakos¢ szkolenia. W 95% odpowiedzi sg to oceny pozytywne i bardzo

pozytywne.

4.1.11. Program wspotpracy Wojewoddztwa Lubuskiego z organizacjami
pozarzadowymi w 2022 r.

Sejmik Wojewodztwa Lubuskiego uchwatg nr XXXVI11/548/21 z dnia z dnia 22 listopada
2021 r., przyjat ,,Program wspotpracy Wojewddztwa Lubuskiego z organizacjami
pozarzgdowymi w 2022 roku”. Celem gtéwnym Programu bylo ksztattowanie
spoteczenstwa obywatelskiego i wzmacnianie aktywno$ci spotecznej poprzez
budowanie relacji partnerskich pomiedzy Samorzgdem Wojewddztwa a podmiotami
Programu. Wspétpraca Samorzgdu Wojewddztwa Lubuskiego z organizacjami
pozarzgdowymi opierata sie na zasadach: pomocniczosci, suwerennosci, partnerstwa,
efektywnosci, uczciwej konkurenciji i jawnosci. Przybierata ona m.in. formy finansowe.
Wspétpraca na ptaszczyznie finansowej pomiedzy Samorzgdem Wojewodztwa
Lubuskiego, a Il sektorem realizowana byta w formie otwartych konkurséw ofert
ogtaszanych przez Zarzgd Wojewodztwa Lubuskiego oraz w trybie pozakonkursowym.
Wspétpraca na ptaszczyznie finansowej pomiedzy Samorzgdem Wojewodztwa
Lubuskiego a Il sektorem realizowana byta w formie otwartych konkurséw ofert,
ogtaszanych przez Zarzgd Wojewodztwa Lubuskiego oraz w trybie pozakonkursowym.
Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego ogtosit 20 konkurséw ofert na powierzenie i wsparcie
realizacji zadan publicznych w 2022 r. w ramach wymienionych w sprawozdaniu
obszarow i dziatan z budzetu Wojewodztwa Lubuskiego.

W 2022 r. podmioty Programu, dziatajgc w réznych dziedzinach spotecznych,

otrzymaty dotacje takze w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;j
2014-2020, Programu Operacyjnego ,Rybactwo i Morze” na lata 2014-2020.
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Tworzenie wspoélnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym,
ztozonych z przedstawicieli podmiotéw Programu, prowadzacych dziatalnosé
w obszarze pozytku publicznego oraz przedstawicieli wtasciwych organéw
administracji publicznej.

W 2022 r. funkcjonowaty nastepujace zespoty doradcze: Lubuska Rada Zdrowia,
Regionalny Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej Wojewddztwa Lubuskiego,
Wojewoddzka Spoteczna Rada do Spraw Osoéb Niepetnosprawnych, Lubuska
Spoteczna Rada Senioréw, Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewddztwa
Lubuskiego, Rada do spraw Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego, Komitet Monitorujgcy
RPO-Lubuskie 2020 (KM).

Przedsiewziecia, jakie w 2022 r. zostaty zrealizowane przez Urzgd Marszatkowski
Wojewoddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze oraz Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Zielonej Gorze, przy wspétudziale przedstawicieli podmiotéw Programu:

- Departament Rozwoju i Innowacji, wykonujgc zadania zwigzane z udzielaniem
informaciji o Funduszach Europejskich przez Sie¢ Punktow Informacyjnych Funduszy
Europejskich (PIFE) w wojewddztwie lubuskim, zorganizowat konsultacje w Punktach
Informacyjnych (spotkania stacjonarne, konsultacje telefoniczne, mailowe, webinaria).
W 2022 r. w ramach wsparcia dla uchodzcoéw wojennych, Departament Rozwoju

i Innowacji przygotowat wyprawki szkolne dla dzieci z Ukrainy. Przekazano 500
kompletéw wyprawek podmiotom Programu, ktére prowadzg lub nadzorujg miejsca
pobytu dla uchodzcow w naszym regionie.

Departament Ochrony Zdrowia w 2022 r. zorganizowat, przy udziale podmiotéw
Programu:

— Lubuski Kongres Zdrowia, ktérego tematyka dotyczyta waznych problemow
zdrowotnych dla mieszkancow Regionu Lubuskiego;

—w ramach Europejskiego Dnia Walki z Rakiem Rézowy Marsz z parasolkami przy
udziale Zielonogorskiego Stowarzyszenia Amazonek oraz Konferencje dla
Lubuszan;

— konferencje ,Zdrowie psychiczne — problem czy wyzwanie”. Podczas Konferencji
poruszono wazne kwestie dotyczgce lubuskiej psychiatrii, deficytu kadry, a przede
wszystkim skali zachorowan Lubuszan na choroby i zaburzenia psychiczne.
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze w 2022 r. na stronie

rops.lubuskie.pl na biezgco i w miare potrzeb podmiotdw Il sektora zamieszczat
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informacje o roznego rodzaju inicjatywach organizowanych przez podmioty Programu.
Zorganizowat m.in.:

— kampanie o zasiegu regionalnym, ktora przebiegata pod hastem ,Lubuski Wigcznik.
Lider Biznesu Spotecznego” (VII edycja konkursu pod hastem ,Lubuski Wtgcznik. Lider
Biznesu Spotecznego”, realizowana przez Wydziat Koordynacji Ekonomii Spoteczne;j
ROPS).

W zwigzku z udzieleniem dotacji z budzetu Wojewddztwa Lubuskiego w 2022 roku,
podmioty Programu zrealizowaty szereg ciekawych i wartosciowych zadan
publicznych. Ze ztozonych sprawozdan koncowych przez podmioty Programu mozna
wnioskowac, ze podjete i zrealizowane dziatania byty skuteczne, adekwatne do
potrzeb i oczekiwahn mieszkancow wojewddztwa lubuskiego. Dziatalno$¢ podmiotéw Il
sektora uzupetnia dziatalnos¢ Samorzgdu Wojewodztwa Lubuskiego w sferze
realizowanych zadan publicznych wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie. Podmioty
Programu z wojewoddztwa lubuskiego, bedgc najblizej spotecznosci lokalnych, petnig
role posredniczgcg miedzy mieszkancami naszego regionu a administracjg publiczng
w sferze rozwigzywania probleméw. Znajgc potrzeby lokalne, mogg realizowac je
skuteczniej i efektywniej na rzecz mieszkancéw naszego wojewodztwa. Z kazdym
rokiem widoczny jest wzrost zainteresowania podmiotéw Programu wspotpracg z
Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego. Potwierdza to liczba wnioskow,
ktére naptywajg w ramach otwartych konkursach ofert, ogtaszanych przez Zarzad
Wojewddztwa Lubuskiego, jak i realizacji zadan w ramach trybu pozakonkursowego.
Ze ztozonych sprawozdan koncowych przez podmioty Programu mozna wnioskowac,
ze podjete i zrealizowane dziatania byty skuteczne, adekwatne do potrzeb i oczekiwanh
mieszkancéw wojewoddztwa lubuskiego. Wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom Il
sektora, szereg dziatan Samorzgdu Wojewddztwa Lubuskiego koncentrowato sie na
szkoleniach, konferencjach, spotkaniach, konsultacjach, itp. Podmioty Programu w
trakcie realizacji zadan publicznych oprécz wsparcia finansowanego, mogty liczy¢ na
pomoc merytoryczng. Zrealizowano wiele form wspotpracy pozafinansowej (np.

spotkania, konferencje, szkolenia itp.).
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V. Zadania zlecone samorzadu wojewoédztwa lubuskiego z zakresu administracji

rzadowej w 2022 r.

5.1. Dziatalnosé Osrodkoéw Adopcyjnych na terenie wojewodztwa lubuskiego.
Na terenie wojewddztwa lubuskiego funkcjonujg trzy osrodki adopcyjne. Jeden
niepubliczny prowadzony przez Lubuski Ruch na Rzecz Kobiet i Rodziny ,Zar”

w Zarach i dwa publiczne: O$rodek Adopcyjny w Zielonej Gérze oraz O$rodek
Adopcyjny w Gorzowie WIkp., ktére funkcjonujg w strukturze Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze.

Szkolenia.

W okresie sprawozdawczym publiczne osrodki adopcyjne przeprowadzity 3
szkolenia dla kandydatéw do przysposobienia. Szkolenia prowadzone wedtug
programu zatwierdzonego przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej. Program
okresla cele szkolenia, czas trwania oraz metody i formy pracy dydaktycznej
z kandydatami na rodzicéw adopcyjnych, zapewniajgc aktywny udziat jego
uczestnikow.

Tabela nr 15. Liczba szkolen dla kandydatow

Osrodek Niepubliczny
Osrodek Adopcyjny | Osrodek
_ _ Adopcyjny w Adopcyjny
Nazwa zadania Jednostka miary . . _ _
w Zielonej Gorze | Gorzowie | ,Zar”w
(ROPS) WIkp. Zarach
(ROPS)
Liczba
rzeprowadzonych
preep Y szkolenie 2 1 2
szkolen dla
kandydatéw
Liczba os6b
przeszkolonych,
w tym oboje
matzonkow oraz
osoby 23 12 28
osoby
przyspasabiajgce
niepozostajgce w
zwigzku maizenskim

Zrédto: Opracowanie wtasne ROPS
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Przysposobienia dziecka.
Osrodki Adopcyjne prowadzgc procedure zwigzang z kwalifikacjg osob zgtaszajgcych
gotowos¢ do przysposobienia dziecka kierujg sie zasadg, iz przysposobienie moze
nastgpic jedynie dla dobra dziecka przysposabianego. Skfadajg sie na nig ponizsze
etapy:

1. Etap wstepny.
Etap diagnostyczny.
Etap szkoleniowy.
Etap kwalifikacyjny.
Etap doboru rodziny na terenie kraju (ewentualnie rodziny zagranicznej).

Etap stycznosci z dzieckiem.

N o g s~ w D

Etap konczgcy — orzeczenie przysposobienia.

Tabela nr 16. Dane dotyczace przysposobienia w podziale na wiek dziecka

Osrodek Osrodek _ _
) i Niepubliczny
Adopcyjny Adopcyjny ;
_ . . . Osrodek
Nazwa zadania w Zielonej w Gorzowie ) .
Adopcyjny ,Zar”
Gorze Wikp. )
w Zarach
(ROPS) (ROPS)
Kwalifikacja dziecka do
o 38 42 56
przysposobienia
Dzieci, w stosunku do ktérych
ztozono wniosek o przysposobienie | 17 23 28
do sadu
Dzieci przysposobione w
preysp 52 48 41
przysposobieniu krajowym
Dzieci przysposobione
w przysposobieniu 0 0 0
miedzynarodowym

Zrédto: Opracowanie wtasne ROPS

tacznie w 2022 roku przeprowadzono 141 adopcji, w tym 141 w przysposobieniu

krajowym. Nie orzeczono zadnej adopcji w przysposobieniu miedzynarodowym.
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Wojewéddzki Bank Danych

Od roku 2010 osrodkiem petnigcym funkcje prowadzenia banku danych o dzieciach z
terenu wojewddztwa lubuskiego jest Osrodek Adopcyjny w Gorzowie WIkp.

Z osrodkow lokalnych do Wojewodzkiego Banku Danych w Gorzowie WIkp. wptyneto
45 kart dzieci, z tego 11 kart z Osrodka Adopcyjnego w Zielonej Gorze, 14 kart z
Osrodka Adopcyjnego ,Zar” w Zarach oraz 20 kart z O$rodka Adopcyjnego w
Gorzowie WIlkp. Wojewddzki Bank Danych w Gorzowie WIkp. rozestat 45 kart dzieci
do osrodkow adopcyjnych, prowadzgcych Wojewodzki Bank Danych w celu
poszukiwania rodzin na terenie kraju. Po uptywie okresu poszukiwania rodziny na
terenie kraju, 23 kart dzieci zostato wystanych do Centralnego Banku Danych w
Warszawie.

Do Wojewddzkiego Banku Danych w wojewoddztwie lubuskim zostato zgtoszonych 734
kart dzieci z catej Polski i taka sama ilos¢ zostata przestana do osrodkdéw lokalnych

w wojewoddztwie lubuskim.

Inne realizowane zadania

Osrodki adopcyjne realizujg nie tylko zadania dotyczgce postepowania adopcyjnego i
organizowania szkolen dla kandydatéw do przysposobienia dziecka, ale rowniez
zadania, miedzy innymi w zakresie: wspotpracy z asystentem rodziny, z rodzing
zastepczg oraz prowadzgcym rodzinny dom dziecka, z organizatorami rodzinnej
pieczy zastepczej, udziatu w konsultacji w zakresie oceny sytuacji dziecka
umieszczonego w rodzinnej pieczy zastepczej i w posiedzeniach zespotéw ds. oceny
sytuacji dziecka umieszczonego w instytucjonalnej pieczy zastepczej, zapewnienia
pomocy psychologicznej kobietom w cigzy oraz pacjentkom oddziatéw ginekologiczno-
potozniczych, ktére sygnalizujg zamiar pozostawienia dziecka bezposrednio po
urodzeniu, promowanie idei adopcji, w tym poszukiwanie kandydatow do
przysposobienia dziecka, prowadzenia szkoleh dla kandydatéw do petnienia funkciji
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz szkolen dla
kandydatow do petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekuhczo-wychowawczej typu

rodzinnego.
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Tabela nr 17. Zadania realizowane przez osrodki adopcyjne

Osrodek _ _
_ ; ) Niepubliczny
Adopcyjny Osrodek Adopcyjny . _
_ _ _ _ Osrodek Adopcyjny
Nazwa zadania w Zielonej w Gorzowie WIKp. ar
yZar
Gorze (ROPS) )
w Zarach?*

(ROPS)

Wsparcie psychologiczno-
g _ bey J 3385 3626 401
pedagogiczne
Wsparcie psychologiczno-
edagogiczne w
pedaged . 229 114 30
postepowaniu
postadopcyjnym
Posiedzenia w sprawie
okresowej oceny sytuacji 140 234 24
dziecka
Dzieci, ktérych sprawy byt
) Y p y vy 169 327 35

przedmiotem posiedzen

Zrodto: Opracowanie wiasne ROPS

Promocja idei adopciji.

Prowadzone byty strony internetowe Osrodkéw, promowano dziatalnos¢ Osrodkéw
Adopcyjnych w Zielonej Gérze, Gorzowie WIkp. i Zarach w mediach lokalnych,
promowano idee adopcji przez OA w Zielonej Gérze podczas Pikniku Zdrowia

i Profilaktyki w Lubiecinie, w ramach wspotpracy oraz promowania rodzicielstwa
adopcyjnego i przyblizania tematyki adopcji psycholodzy przeprowadzili szkolenie dla
zespotu psychologow Szpitala Uniwersyteckiego w Zielonej Gorze z zakresu
poradnictwa psychologicznego kobietom w cigzy oraz pacjentkom oddziatéw
ginekologiczno — potozniczych, ktdre sygnalizujg zamiar pozostawienia dziecka
bezposrednio po urodzeniu, w ramach wsparcia postadopcyjnego OA w Zielonej
Gorze zorganizowat dla rodzin adopcyjnych dwa spotkania warsztatowe rozwijajgce
kompetencje wychowawcze i wzmacniajgce relacje z dzie¢mi. OA w Gorzowie WIkp.

zorganizowat takze Mikotajki dla rodzin adopcyjnych.

4 Zrédto: CAS. Dane Niepublicznego Oérodka Adopcyjnego ,,Zar” pozyskane ze Sprawozdania rzeczowo-
finansowego z wykonania przez samorzgd wojewddztwa zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej za okres od 01.01.2022 do 30.06.2022 oraz tegoz Sprawozdania za okres od 01.07.2022 r. do
31.12.2022 .
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Ocenai rekomendacje.

Osrodkom Adopcyjnym udato sie przysposobi¢ 141 dzieci i przeszkoli¢ 63 kandydatow
na rodziny adopcyjne. Rekomenduje sie w dalszym ciggu finansowanie zadan z
zakresu administracji rzgdowej w catosci z budzetu panstwa. Dotacja przekazywana
na ten cel powinna pokrywac wszystkie wydatki zwigzane z realizacjg zadan,

poczawszy od miesigca stycznia az do grudnia kazdego roku.

VI. Wnioski wynikajace z oceny zasobéw pomocy spotecznej za 2022 r. i
rekomendacje na 2023 r.

Majac na uwadze rozwdj i zwiekszenie skutecznosci systemu pomocy spotecznej
nalezy wprowadzi¢ nastepujgce zmiany systemowe, tj.: podniesienie kryterium
dochodowego w pomocy spotecznej do poziomu uwzgledniajgcego wzrost kosztow
utrzymania osob i rodzin oraz wzmocnienie zasady indywidualizacji pomocy poprzez
bardziej elastyczne, dostosowane do konkretnych potrzeb potgczenie pomocy
pienieznej z elementami pracy socjalnej, poradnictwa, pracy z najblizszym
Srodowiskiem. Trudno nie doj$¢ do wniosku, ze obecny system pomocy spotecznej w
Polsce sie wyczerpat. Stoimy u progu zmiany w postrzeganiu swiadczen pomocy
spotecznej. Priorytetem staje sie rozwadj skrojonych na miare i powszechnie
dostepnych ustug spotecznych dla poszczegdinych grup. Kazdy obywatel w sytuacii
kryzysowej powinien mie¢ prawo wyboru odpowiedniego dla siebie wsparcia w
srodowisku lokalnym. Zmiana ta nie dokona sie bez odpowiednio przygotowanych
kadr, ktérych bardzo brakuje, i ktére sg nieadekwatnie wynagradzane. Jest to obszar
do interwencji ze strony panstwa i wprowadzania zmian systemowych.

Pomimo wielu transformacji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie
(docelowo: przemocy domowej) w 2023 roku, nadal wskazanym jest, aby
finansowanie dziatalnosci gminnych zespotéw interdyscyplinarnych zostato
uregulowane ustawowo.

Podobnie wprowadzona reforma ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej jest krokiem w dobrym kierunku, ale w dalszym ciggu profesjonalizacja
rodzinnej pieczy zastepczej jest duzym wyzwaniem i nie odbedzie sie tylko poprzez
dziatania oddolne.

W zakresie zadan gmin i powiatéow nalezy:

e podejmowac i kontynuowac dziatania wspierajgce rodziny z dzie¢mi, zarowno

poprzez wsparcie finansowe, jak i prace socjalng; w tym celu nalezy zwiekszy¢
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liczbe asystentow rodziny, ktérzy z wiekszg sitg i mozliwosciami bedg pracowac

z rodzing, by mogty wroci¢ do nich dzieci umieszczone w pieczy zastepczej;
podejmowac inicjatywy na rzecz wspierania osob starszych i z
niepetnosprawnosciami, potrzebujgcych pomocy przy wykonywaniu podstawowych
funkcji zyciowych w miejscu zamieszkania poprzez swiadczenie ustug
opiekunczych, asystenckich, wytchnieniach czy innowacyjnych, tj. gospodarstwa
opiekuncze;

prowadzi¢ dziatania majgce na celu aktywizacje zawodowg i spoteczng osob
borykajgcych sie z nieporadnoscig zyciowg (prace spotecznie uzyteczne, roboty
publiczne, prace interwencyjne, kontrakty socjalne); program 500 + spowodowat
odptyw rodzin, ktére dotychczas korzystaty z pomocy spotecznej, ale w ich miejsce
pojawia howa kategoria osob, gtéwnie bezrobotnych bez prawa

do zasitku dla bezrobotnych;

zabezpieczy¢ srodki finansowe na utrzymanie osob starszych w domach pomocy
spotecznej oraz zabezpieczenie ustug opiekunczych osobom z
niepetnosprawnosciami;

tworzy¢ lub rozwija¢ osrodki wsparcia dla oséb starszych, np.: dzienne domy pobytu
dla osob starszych, kluby dla osob starszych, gospodarstwa opiekuncze itp., przy
wsparciu m.in. srodkéw UE;

zwiekszac dziatania podejmowane na rzecz osob bezdomnych poprzez min. rozwdj
dziatan profilaktycznych skierowanych do osob bedacych w kryzysie bezdomnosci,
tworzenie modelowych rozwigzan aktywizujgcych i przystosowanych do
indywidualnych potrzeb oséb w kryzysie bezdomnos$ci oraz promowanie innowaciji
spotecznych tagodzgcych problem bezdomnosci w wojewddztwie;

tworzy¢ i rozwija¢ baze mieszkaniowg w zakresie budownictwa socjalnego, rozwijac¢
sieC mieszkan chronionych dla usamodzielniajgcych sie wychowankow rodzin
zastepczych i placéwek opiekunczo — wychowawczych oraz dla oséb starszych i
niepetnosprawnych (mieszkania socjalne);

zapewni¢ ciggty rozwd;j i finansowanie poradnictwa specjalistycznego

(w szczegdlnosci prawnego, psychologicznego i rodzinnego) swiadczonego dla
oséb i rodzin, ktére majg trudnosci lub wykazujg potrzebe wsparcia w
rozwiazywaniu swoich probleméw zyciowych;

poprawi¢ warunki lokalowe osrodkéw pomocy spotecznej;
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e inicjowa¢ programy edukacyjno — wychowawcze przeciwdziatajgce patologiom
spotecznym dzieci i mtodziezy;

e zwiekszy¢ liczbe pracownikéw socjalnych do wymaganego ustawg minimum w
niektdrych gminach wiejskich, tj. 1 pracownik socjalny na 2000 mieszkancow gminy,
nie mniej jednak niz 3 pracownikow w kazdym osrodku pomocy spotecznej;

e wspierac dziatania na rzecz pomocy najubozszym rodzinom, w tym rodzinom
wielodzietnym, oraz propagowac wspotprace instytucji gminnych i powiatowych z 11|
sektorem, w tym w ramach swiadczen o charakterze rzeczowym, zapewnienia ulg
i znizek na korzystanie z ustug spotecznych (rekreacyjnych, sportowych,
edukacyjnych);

e rozwija¢ formy i metody pracy asystentow rodziny;

e tworzy¢ osrodki wsparcia dla oséb narazonych na wykluczenie spoteczne, w tym
dla osob: z zaburzeniami psychicznymi, oséb starszych i niepetnosprawnych;

e rozwija¢ rodzinne formy pieczy zastepczej;

e podejmowac dziatania w celu tworzenia w gminach centréw ustug spotecznych jako
instytucji stuzgcej do zaspokajania potrzeb wspolnoty samorzgdowej w zakresie
ustug spotecznych;

e wspierac funkcjonujgce rodziny zastepcze srodkami i metodami wskazanymi w
ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

e tworzy¢ i rozwija¢ osrodki wsparcia o zasiegu ponadgminnym, takie jak:
srodowiskowe domy samopomocy dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, domy dla
matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy;

e wspiera¢ podmioty Il sektora w realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej i
rehabilitacji oséb z niepetnosprawnosciami poprzez dofinansowanie m.in.
hospicjéw, osrodkdw wsparcia, jadtodajni i innych placéwek przeznaczonych dla
0sbb starszych, przewlekle chorych i niepetnosprawnych.

W zakresie zadan samorzadu wojewodztwa nalezy:

e promowac zlecanie ustug z zakresu pomocy spotecznej organizacjom
pozarzadowym, a w szczegolnosci podmiotom ekonomii spotecznej;

e wspierac tworzenie sie partnerstw na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnych
pomiedzy jednostkami pomocy spotecznej a organizacjami pozarzgdowymi;

¢ inspirowac jednostki samorzgdu terytorialnego do rozwoju niematerialnych form

wsparcia, zwiekszenia zakresu stosowania poradnictwa, pracy socjalnej,
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zatrudnienia subsydiowanego, rozwoju aktywnych form wsparcia, w tym podmiotow
gospodarki spotecznej, zwtaszcza skierowanych do grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

rozwija¢ system ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji pracownikow instytucji
pomocy i integracji spotecznej oraz systematycznie badac potrzeby szkoleniowe i
specjalizacyjne;

podejmowac starania o pozyskanie srodkéw na szkolenia pracownikdw pomocy i
integracji spotecznej oraz systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej;
prowadzi¢ dziatania na rzecz zwiekszenia prestizu zawodu pracownika socjalnego
poprzez np. organizacje konferencji, seminariéw, wspotprace z mediami oraz
osrodkami akademickimi;

prowadzi¢ dziatania na rzecz innowacji spotecznych w zakresie wsparcia oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,;

promowac idee deinstytocjonalizacji ustug spotecznych;

wdrazanie rozwigzan opartych na wypracowanych w ramach realizowanych
projektow unijnych mechanizmach i instrumentach skoncentrowanych na rozwoju

szeroko pojetego obszaru ustug spotecznych i pomocy spotecznej.
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